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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
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N Presentacion

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente se llevaran
a cabo los Concursos de Oposicién para la Promocion a cargos con
funciones de direccién y supervision, y a funciones de asesoria técnica
pedagdgica en educacion basica. Con ello se cumple con el mandato
constitucional de que la promocion a estas funciones se lleve a cabo
mediante concursos publicos y abiertos que garanticen la idoneidad de
los conocimientos y capacidades que correspondan.

Ademas de ser el medio para obtener una promociéon con cambio de
funcién, esta evaluacion tiene como propésito contar con referentes que
contribuyan a disefiar acciones de politica tendientes a mejorar la
practica profesional.

De conformidad con el articulo 10, fraccién 1l, de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, corresponde a la Secretaria de Educacion
Publica determinar, en coordinacion con las Autoridades Educativas
Locales, los Perfiles Parametros e Indicadores (PPI) para el personal
que desempefie funciones de direccion, de supervision y de asesoria
técnica pedagdgica.

Para dar cumplimiento a este mandato, la Secretaria implementd, un
proceso de construccion de los PPI en el que participaron docentes frente
a grupo, directores de escuelas, supervisores escolares, jefes de sector,
asesores técnicos pedagdgicos, responsables de los niveles educativos
y Autoridades Educativas Locales.

Como resultado de este ejercicio colectivo de construccion se
presentan los PPI elaborados. EI documento se estructura en tres
apartados.

El primero contiene los PPI referentes a los cargos de direccion y
subdireccion en educacion bésica.

En el segundo se presentan los PPl para los cargos de supervision,
jefatura de sector y jefe de ensefianza.

El tercer apartado corresponde a la funcion de asesoria técnica
pedagdgica en educacién preescolar, primaria, secundaria, educacion
especial y educacion fisica.

Conviene precisar que los docentes de educacion preescolar,
primaria y secundaria que obtengan la promocion, desempefiaran
su funcién en dos ambitos prioritarios establecidos en el Acuerdo
Secretarial, nimero 717: la mejora de las competencias de lectura
y escritura de los alumnos y la mejora de sus competencias
matematicas, ambas, herramientas basicas para el aprendizaje
autonomo permanente. Ademas, se realizaran concursos para la
promocion a funciones de asesoria técnica pedagégica en
educacion especial y educacion fisica.
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N Introduccién

El perfil para directivos de educacion béasica expresa las
caracteristicas, cualidades y aptitudes deseables para el desempefio
eficiente de las funciones del personal directivo en las escuelas de
educacion basica. Asimismo, es un referente para el estudio personal,
la autoformacién, la formaciéon continua, el disefio de politicas y
programas que contribuyan a fortalecer la labor de los directivos
escolares y la evaluacion docente.

El perfil establece los conocimientos, habilidades y actitudes que los
directivos escolares deben poseer para dirigir a las escuelas con el
propésito de que éstas cumplan su mision: el aprendizaje de las nifias,
nifios y adolescentes que asisten a ellas. En este sentido, se espera
gue todos los directivos escolares —directores, subdirectores,
coordinadores— contribuyan, desde su ambito especifico de accion, a
gue la escuela ofrezca un servicio de calidad que favorezca el maximo
logro académico de los alumnos.

Los directivos escolares son pieza clave para planear, coordinar y
sostener, junto con el colectivo docente, la autonomia de gestion de la
escuela y la mejora del proceso de ensefianza. En este sentido, el
perfil busca fortalecer una funcién directiva comprometida con la
promocion de buenas préacticas de ensefianza, el aprendizaje de los
nifios, la inclusion, la igualdad de género y el respeto a los derechos
de todas las nifias, nifios y adolescentes.

El perfil incluye los pardmetros e indicadores para directores y
subdirectores de educacién preescolar, primaria y secundaria,
directores de educacion especial y coordinador de actividades de
educacion secundaria. En particular, se espera que los directivos de
educacion basica contemplen los conocimientos y capacidades que se
requieren para dirigir a las escuelas con el fin de que alcancen los
mejores resultados educativos. Pese a que cada directivo juega una
funcién especifica en los planteles escolares, el perfil incluye aspectos
comunes, con distinto énfasis para cada uno bajo el entendido de que
todos comparten el mismo fin: que los alumnos de la escuela aprendan
con calidad y equidad.

Asi, el perfil considera que los directivos deben contar con
conocimientos sélidos sobre el contenido de los planes y programas
de estudio, los procesos de aprendizaje de los alumnos, las practicas
de ensefanza, la autonomia de gestion escolar, el desarrollo
profesional, los principios legales y filoséficos que sustentan el servicio
publico educativo, la atencion a la diversidad sociocultural y linguistica
de los alumnos, asi como la relacion entre la escuela y la comunidad.
De esta manera, el perfil no so6lo asegura una base comun para el
ejercicio de la funcion directiva, también alienta la suma de esfuerzos
de directores, subdirectores y coordinadores hacia un mismo fin.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

DIRECTOR

Educacion Preescolar

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para lograr
que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que el director de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propdsitos educativos y campos formativos incluidos en el plan y
programa de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el director de
educacion preescolar para asegurar que la escuela cumpla con su
tarea fundamental para que las nifias y los nifios que a ella asisten
aprendan con calidad y equidad.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacién con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

Para que el director de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de capacidades y estrategias que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestién del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de la
escuela (humanos, materiales y econdmicos) a fin asegurar que ésta
ofrezca un servicio educativo de calidad.

En estadimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestién de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un director que se reconoce como profesional y mejora continuamente
para asegurar un servicio educativo de calidad.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que el director de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia practica, contar con disposiciéon para el
aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacién critica de textos académicos especializados, asi
como saber utlizar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

4.1. Asume los principios filosdéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusidon educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcion directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que el director de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensidn alude al reconocimiento de que la accién del director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos del
entorno.

En estadimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la préactica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre el director, la
supervision y otros directivos de la zona escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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1ON PUBLICA

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1  Reconoce que el logro de los propositos educativos de la educacion preescolar constituye la tarea

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.
fundamental de la o o .
escuela 1.1.2 lIdentifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.

1.1.3  Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en el logro de los propoésitos educativos.

1.2 Identifica los 1.2.1  Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
rasgos de_ [a ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
organizacion y el alumnos.
funuonam:ento de | 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
una escuela
eficaz. 1.2.3  Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los - . - - . .
componentes del 13.1  Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos, de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social y sus
curriculo y su implicaciones en la tarea educativa.
relacion con el 1.3.2 Identifica los propésitos educativos, el sentido de los campos formativos, las competencias y los aprendizajes
aprendizaje de los esperados de la educacién preescolar.
alumnos.

1.4.1  Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y linglistico, asi como con las
elementos del orientaciones pedagdgicas de los campos formativos de la educacién preescolar.
trabajo en el aula 'y - . " . L . — S
las practicas 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan la participacion y el
docentes. aprendizaje de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal
2.1 Ejerce el liderazgo de la escuela.
dlrec_tlyo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de . . .
gestion de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion
escolar.
2.2.1 Analiza los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del servicio
que ofrece la escuela.
5% (B 2.2.2 Explicala participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacién, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y consensuada
mejora escolar. y centrado en los aprendizajes de los alumnos.
2.2.4 Identifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las actividades y metas
de la Ruta de Mejora Escolar.
= Identlflcg 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
estrategias para N ] ] )
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
trabajo ) 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
colaborativo en la fortalecer el trabajo colaborativo.
escuela.
2.4 Determina 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,
estra_lt,eglas para la materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
estion, . o .
gdministracién y 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el
Uso delos aprendizaje.
recursos, espacios | 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
fisicos y honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.
;ndatgggliz 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
u IVOS.
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Ciclo Escolar 2016-2017

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de
las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad i L L. ; L . . . -~
de la reflexion 3.1.2 Identlflca que la ref_IeX|or_1 sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.
la propia practica | 313 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el démi dif - L
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.
comunidades de o ) o )
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
(rjnedlos lﬁ)ara 2 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
AUy desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de las
Tecnolog_l;’:lS = e 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
TIC) en el . - . . . .,
(Tic) 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccion.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo

4.1 Asume los principios cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
disposiciones ejercicio de la funcién directiva.
legales y las o L e
fingalidadyes de la 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién directiva el respeto a los derechos humanos y a los derechos

R de las nifias, nifios y adolescentes.
educacioén publica N ) _ )
mexicana. 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que todos los alumnos de la comunidad
escolar aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.2 Gestiona ambientes | 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favorables para el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linglisticas, culturales,
aprendizaje, la sana étnicas y de capacidades.
convivencia, la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacién efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusion educativa y convivencia y el aprendizaje.
la seguridad en la o : . . . .
escuela. 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

o 4.3.1 Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela.

4.3 Distingue las e e . . . . .
actitudes y 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y
capacidades respeto.
necesarias para 4.3.3 Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela.

Sj_erc?_r la funcion 4.3.4 Reconoce que el didlogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los
irectiva. distintos miembros de la comunidad escolar.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus

4.4 Reconoce el papel estudios.
del director para 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago y los factores de riesgo que propician la exclusion y el
asegurar el derecho abandono escolar.
de los alumnos a . - .

” 4.4.3 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
una educacion de ) o ) _
calidad. 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato

infantil y sabe cémo intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

1ON PUBLICA

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracién con la comunidad,
la zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la
diversidad cultural y - . . . . » »
lingiistica de la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del dialogo
comunidad y de los intercultural en el aula y la escuela.
alumnos, y su 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingiiistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
vinculo con la
practica educativa.
5.2.1 Disefa estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacién de los nifios.
52 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de la direccion en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para el logro
: - educativo de los alumnos.
colaboracion de las
familias, la 5.2.3 Explica como gestionar recursos humanos o iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los
comunidad y otras aprendizajes de los alumnos.
instituciones en la . . o, . . L .
e clliesiive Gl 5.2.4 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la
esea Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
5.2.5 Reconoce que la colaboracién con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con los directores, los asesores técnico pedagogicos y el
5.3 Propone estrategias supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las
de colaboracién préacticas educativas.
entre el director, la . . . . . . .
supervisién y otros 5.3.2 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con
g sus colegas de la zona escolar.
directivos de la
zona escolar. 5.3.3 Identifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagogicos y otros directivos de

la zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR

Educacion Primaria

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para lograr
que todos los alumnos aprendan.

Para que el director de educacion primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos sélidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propdsitos, contenidos y enfoques de ensefianza incluidos en el plany
los programas de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el director de
educacion primaria para asegurar que la escuela cumpla con su tarea
fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con calidad y
equidad.

En estadimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacion con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que el director de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de capacidades y recursos que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de la
escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin asegurar que ésta
ofrezca un servicio educativo de calidad.

En estadimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestién de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

“DIMENSION 3 |

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

Para que el director de educacién primaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su
guehacer también implica tener capacidades para reflexionar sobre su
propia practica, contar con disposicion para el aprendizaje profesional y
para participar en comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para el fomento del desarrollo profesional, la comunicacion con la
comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y comunidades
de aprendizaje como medios para su desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusiéon educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

4.1 Asume los principios filosdéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusidon educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcién directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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N\ DIMENSION 5

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que el director de educacion primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos del
entorno.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la préactica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracién entre el director, la
supervision y otros directivos de la zona escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la escuela

para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propdsitos educativos de la educacion primaria constituye la tarea fundamental de
1.1 Reconoce la tarea la escuela.
Lusr::(izrlr;ental el 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en el logro de los propdsitos educativos.
1.2 Identifica los 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
rasgos de la ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
organizacion y el alumnos.
Lunn;:g:gjrgiznto te 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacién y el buen funcionamiento de la escuela.
eficaz. 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.3 Identifica los
com’ponentes del 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social, y sus
curriculo y su implicaciones en la tarea educativa.
relacién con el » . ) ) L
aprendizaje de los | 1.3.2 Identifica los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
alumnos.
1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingtistico, los propésitos
elementos del educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
trabajo en el aula 'y » o ) o o o o
las practicas 1.4.3 lIdentifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
docentes. participacion de los alumnos.
1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacién permanente del aprendizaje de los alumnos.
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Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

PARAMETROS INDICADORES
. . 2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal de la escuela.

2.1 Ejerce el liderazgo g goy q .
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
gestion de la » . . . . . i 5
escuela 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion

escolar.
2.2.1 Analiza que los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del
servicio que ofrece la escuela.

2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacién del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacién, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacién de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y consensuada
mejora escolar. y centrado en los aprendizajes de los alumnos.

2.2.4 Identifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar, el sentido, las actividades y metas
de la Ruta de Mejora Escolar.

2.3 Identifica . o . )
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.

E:;gf)qgrativo enla 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
fortalecer el trabajo colaborativo.
escuela.

2.4 Determina . . . . . . .
estrategias para la 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,
gestion materiales educativos y recursos econdémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
administracion y 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el aprendizaje.
uso de Ios,r_ecursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
esptac_lols fisicos y honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.
materiales i o
educativos. 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
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DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexiéon sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de
las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad i . - . . ) . .
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.
la propia practica | 313 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones teéricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el démi dif - L
estudio y la 3.2.1 |Interpreta textos académicos con diferentes prop6sitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.
comunidades de . ) o )
aprendizaje como | 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
(rjnedlos lﬁ)ara 2 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
esarrofio desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de
las Tecnolqglas de 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
la Informacion y la
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
TIC) en el . - . . . >
(TIC) 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2016-2017

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA __SEP

EDUCACION PUBLICA

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
4.1 Asume los cotidiano del aula y la escuela.
principios

4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el

filosoficos, las S L
ejercicio de la funcién directiva.

disposiciones

legales y las 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién directiva el respeto a los derechos humanos y a los derechos

finalidades de la de las nifias, nifios y adolescentes.

educacion publica ., At ; ;
4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que todos los alumnos de la comunidad

mexicana. escolar aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales,
étnicas y de capacidades.

4.2 Gestiona ambientes
favorables para el
aprendizaje, la sana

convivencia, la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusién educativa convivencia y el aprendizaje.
ylaseguridadenla | 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los
escuela. alumnos.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela.
actitudes y 4.3.2 Reconoce que la funcién directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y respeto.

capacidades
necesarias para
ejercer la funcion 4.3.4 Reconoce que el dialogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los
directiva. distintos miembros de la comunidad escolar.

4.3.3 Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela.

4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce el papel

del director para

asegurar el derecho
de los alumnos a 4.4.3 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
una educacioén de 444
calidad.

4.4.2 |dentifica acciones para prevenir y atender el rezago y los factores de riesgo que propician la exclusion y el
abandono escolar.

Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato
infantil y sabe cémo intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
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_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PUBLICA

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la
zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural

ylinguisticadela | 51.1 |dentifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del dialogo

comunidad y de intercultural en el aula y la escuela.

los alumnos, y su . . o ; i i
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad linguistica y cultural presente, en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
practica

educativa.

5.2.1 Disefa estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacién de los nifios.

5.2.2 Reconoce el papel de la direccion en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para el logro

5.2 Promueve la educativo de los alumnos.

colaboracion de
las familias, la 5.2.3 Explica como gestionar recursos humanos o iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los
comunidad y otras aprendizajes de los alumnos.

instituciones en la

e clliesiive ol 5.2.4 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la Asociacion

de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

la escuela.
5.2.5 Reconoce que la colaboracion con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las oportunidades
de aprendizaje de los alumnos.
5.3 Propone 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboraciéon con los directores, los asesores técnico pedagégicos y el

supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las

estrategias de practicas educativas.

colaboracién entre
el director, el 5.3.2 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con sus
supervisor y otros colegas de la zona escolar.

directivos de la

. 5.3.3 Identifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagogicos y otros directivos de

la zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

DIRECTOR

Educacion Secundaria

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para lograr
que todos los alumnos aprendan.

Para que el director de educacién secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propositos, contenidos y enfoques de ensefianza incluidos en el plan 'y
los programas de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el director de
educacion secundaria para asegurar que la escuela cumpla con su
tarea fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con
calidad y equidad.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacién con
los aprendizajes de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que el director de educacion secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de capacidades y estrategias que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestién del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de la
escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin asegurar que ésta
ofrezca un servicio educativo de calidad.

En estadimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3 |

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

Para que el director de educacién secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia practica, contar con disposiciéon para el
aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacion critica de textos académicos especializados, asi como
saber utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el
fomento del desarrollo profesional, la comunicaciéon con la comunidad
escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En estadimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcioén y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

4.1. Asume los principios filosdéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusidon educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcion directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que el director de educacion secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos del
entorno.

En estadimension el director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la préactica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre el director, la
supervision y otros directivos de la zona escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

1ON PUBLICA

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la

escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propositos educativos de la educacion secundaria constituye la tarea fundamental
1.1 Reconoce la tarea de la escuela.
LUSZ%ZEemal il 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en el logro de los propésitos educativos.
1.2 Identifica los 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
rasgos de la ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
organizacion y el alumnos.
Lunn;f:&n;:gnto ee 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
eficaz. 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.3 Identifica los
componentes del | 1 31 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social, y sus
curriculo y su implicaciones en la tarea educativa.
relacion con el » .. . . ., .
aprendizaje de los 1.3.2 Identifica los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion secundaria.
alumnos.
1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingiistico, los propésitos
elementos del educativos, enfoques y contenidos de la educacién secundaria.
trabajo en el aula 'y » o 5 ) . . . .
las practicas 1.4.3 Ideqtlflca Rractlcas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
docentes. participacion de los alumnos.
1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.
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DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 lIdentifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal
2.1 Ejerce el liderazgo de la escuela.
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de . . .
gestion de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion
escolar.
2.2.1 Analiza los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del servicio
que ofrece la escuela.
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacion,
acciones para desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y
mejora escolar. consensuada y centrado en los aprendizajes de los alumnos.
2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las actividades y metas
de la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 ldentifica . L . .
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
tralbakt)jo ti | 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
colaborativo en la fortalecer el trabajo colaborativo.
escuela.
2.4 Determina 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,
estrategias para la materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
gestl_o_n, » 2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el
administracion y aprendizaje.
uso de los i . . . o . .
recursos, espacios 2.4.3 Propone acciones para garantizar una adm_ln_|§tra0|on de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
fisicos y honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
materiales 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los aprendizajes de los
educativos. alumnos.
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
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DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de

3.1 Explicala las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.

finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistemética sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones

reflexion para la mejora del trabajo cotidiano.

sistematica sobre L . . . . . _—

la propia préctica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas

profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones teéricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el

estudio y la 3.2.1 |Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

redesy i

/ profesional.

comunidades de L . . .

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y

desarrollo desarrollo profesional.

profesional.
3.3 Explicala

contribucion de

las Tecnologias

de la Informacion | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

éloamunicacién 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

(TIC) enel 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccion.
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DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

filoséficos, las
disposiciones
legales y las
finalidades de la
educacioén publica

PARAMETROS INDICADORES
41 A | 4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
’ prsir":g?peiozs cotidiano del aula y la escuela.

4.1.2

4.1.3

Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en el
ejercicio de la funcién directiva.

Identifica como uno de los principios de la funcion directiva el respeto a los derechos humanos y a los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

favorables para el
aprendizaje, la
sana convivencia,
la inclusion
educativa y la
seguridad en la
escuela.

e T 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que todos los alumnos de la comunidad
' escolar aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.2 Gestiona . . . . . .
ambientes 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,

4.2.2

4.2.3

colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales,
étnicas y de capacidades.

Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
convivencia y el aprendizaje.

Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los
alumnos.

4.3

Distingue las
actitudes y
capacidades
necesarias para
ejercer la funcion
directiva.

43.1
4.3.2
4.3.3
43.4

Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela.
Reconoce que la funcidn directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y respeto.
Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela.

Reconoce que el dialogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los
distintos miembros de la comunidad escolar.

4.4

Reconoce el
papel del director
para asegurar el
derecho de los
alumnos a una
educacion de
calidad.

4.4.1

4.4.2

4.4.3
4.4.4

Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacién de calidad y concluir oportunamente sus
estudios.

Identifica acciones para prevenir y atender el rezago y los factores de riesgo que propician la exclusién y el
abandono escolar.

Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato
infantil y sabe cémo intervenir en estos casos.
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SEP DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad,
la zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural

ylinglisticadela | 571 |dentifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del didlogo

comunidad y de intercultural en el aula y la escuela.

los alumnos, y su . . S 3 : :
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad linglistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
practica

educativa.

5.2.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.

5.2.2 Reconoce el papel de la direccién en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para el

5.2 Promueve la .
logro educativo de los alumnos.

colaboracion de
las familias, la 5.2.3 Explica como gestionar recursos humanos o iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los
comunidad y otras aprendizajes de los alumnos.

instituciones enla | ¢ 5 4

. Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la
tarea educativa de

Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

la escuela.
5.2.5 Reconoce que la colaboracién con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
5.3 Propone 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracién con los directores, los asesores técnico pedagogicos y el

supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las

estrategias de = .
practicas educativas.

colaboracién entre
el director, la 5.3.2 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con
supervision y sus colegas de la zona escolar.

otros directivos de 5.3.3

Ia zona escolar Identifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagogicos y otros directivos de

la zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

DIRECTOR

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION ESPECIAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ®  SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

DIRECTOR

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para lograr
que todos los alumnos aprendan.

Para que el director de educacion especial desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos con discapacidad
0 aptitudes sobresalientes, asi como del plan y los programas de
estudio de la educacion bésica.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el director de
educacion especial para asegurar que la escuela cumpla con su tarea
fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con calidad y
equidad.

En esta dimension el director de educacion especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de los servicios de
educacioén especial.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacién con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que el director de educacién especial desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad en los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes, requiere de un conjunto de
capacidades y estrategias que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de la
escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin de asegurar que
ésta ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimension el director de educacion especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

“DIMENSION 3 |

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcioén y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que el director de educacion especial desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia préactica, contar con disposicion para el
aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
para el fomento del desarrollo profesional, la comunicacion con la
comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimension el director de educacién especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préctica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusiéon educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el director de educacién especial conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales, y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcion directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

N\ DIMENSION 5

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que el director de educacion especial desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad en los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del director
trasciende el ambito de la escuela, para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que estéa inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos del
entorno.

En esta dimension el director de educacién especial conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y lingliistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracién entre el director, la
supervision y otros directivos de la zona escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
11 R lat 1.1.1 Reconoce que la tarea fundamental de los servicios de educacién especial es proporcionar apoyos adicionales
o ec(:jonocet "’lldar?a (profesionales, curriculares, materiales) a las nifias, nifios y adolescentes que presentan necesidades
L('; ,acr,gendz elos educativas especiales, con o sin discapacidad, a fin de desarrollar sus capacidades.
servicios
educacion 1.1.2 Explica como una educacién especial con equidad, pertinencia y calidad, favorece la inclusion educativa, social
especial. y laboral.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en el logro de los propésitos educativos.

12 Identlflc: Ic|>s 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
rasgos ae 'a | ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de accesibilidad, y altas expectativas
organizacion y € sobre el aprendizaje de los alumnos.
funcionamiento de - . L ) )
una escuela 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
eficaz. 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los 1.3.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognitivo, lingtistico, afectivo social y
componentes del de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, y de sus implicaciones en la tarea
curriculo y su educativa.
relacion con el 1.3.2 Establece relaciones pertinentes entre las necesidades educativas de los alumnos y los propésitos generales de
aprendizaje de los la educacion basica.
alumnos. " . . . .

1.3.3 Identifica las capacidades de los alumnos con necesidades educativas especiales.
1.4.1 Identifica estrategias para la organizacion del grupo y el trabajo en el aula que favorecen el aprendizaje de los
alumnos.

1.4 |dentifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y linguistico de los alumnos, los
elementos del enfoques didacticos de las asignaturas o de los campos formativos.
traba]9 enelaulay | 143 |dentifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la
'(;is practicas participacion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

ocentes. . . . . . . .
1.4.4 Describe las necesidades de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes para determinar apoyos
y adecuaciones necesarias para su aprendizaje.
1.4.5 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacién permanente del aprendizaje de los alumnos.
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DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

EDUCACION PUBLICA

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal
2.1 Ejerce el liderazgo de la escuela.
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos, establecer un clima laboral agradable y privilegiar el interés general de la
autonomia de comunidad escolar por encima de los intereses individuales.
ion de | g g q
g:zhglade a 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo impulsando la autonomia de la gestion
escolar.
2.2.1 Analiza los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del servicio
que ofrece la escuela.
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacién interna de la escuela o servicio y en la
acciones para planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de planes de mejora.
promover la

2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y

mejor lar. R - . . ¢
€jora escola consensuada y centrado en los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido de la Ruta de Mejora
Escolar, asi como sus actividades y metas

2.3 ldentifica
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
tprobm_over el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela o servicio.
rabajo
colabjorativo enla | 2:3:3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
escuela. fortalecer el trabajo colaborativo.
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__SEP__ DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION PUBLICA

2.4 Determina 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,

estrategias para la materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
estion, . S . . .

gdministracién y 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en el espacio escolar, de manera que sea un lugar accesible y
UGG @3 05 seguro para el aprendizaje.
recursos, espacios | 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
fisicos y honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
mdaterla_lles 2.4.4 Distingue los recursos humanos con que cuenta la escuela a fin de asegurar el aprendizaje de los alumnos con
educativos. discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
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DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para garantizar un servicio educativo de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de

3.1 Explica la finalidad las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
d_e la refl_exién 3.1.2 lIdentifica que la reflexion sistematica sobre la practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
&stemétlca sobre mejorar la calidad del servicio de educacion especial en la escuela.
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas

rofesional. h . . : L
protesiona educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcioén.

3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones teéricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el
estudio y !f,i 3.2.1 |Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en
redesy
comunidades de
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
profesional.

g1ed|os lgl)ara s 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompariamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
esarrofio desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala

contribucion de las
Tecnologias de la

Informacion y la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
gr?én)un'caf'é” 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
ene

fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccion.

desarrollo de la
tarea directiva.

o
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1ON PUBLICA

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 AS.“"?e. los 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
itinepierE ejercicio de la funcién directiva.
filosdficos, las - o » "
disposiciones 4.1.3 Identifica como principio de su labor el respeto a los derechos humanos, a los derechos de las nifias, nifios y
legales vy las adolescentes, y en particular a los de las personas con discapacidad.
finalidades de la 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que los alumnos con discapacidad o
educ_:acmn publica aptitudes sobresalientes, ingresen y permanezcan en la escuela en condiciones de equidad, accesibilidad e
mexicana. igualdad, y logren los propdsitos de aprendizaje establecidos para ellos.
4.1.5 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan
sustento a la educacion especial y la educacion inclusiva.
4.2.1 Identifica estrategias y acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar el respeto a los
4.2 Gestiona derechos, dignidad, autonomia y necesidades de las personas con discapacidad.
?mblergTes | | 422 Reconoce estrategias para favorecer la inclusion y Ia equidad y evitar la reproduccion de actitudes de
avorables para € discriminacion, violencia y desigualdad en la escuela.
aprendizaje, la o . L, . . .
sana convivencia, 4.2.3 |dentifica estrategias de comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
la inclusién convivencia y el aprendizaje.
educgtiva yla 4.2.4 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los
seguridad en las alumnos.
escuelas. - . . o . .
4.2.5 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en
igualdad de condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.
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DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela o servicio.
actitudes y 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y
capacidades respeto.

n ri r q . ; : R
eje:r?;?l:?urr’liign 4.3.3 Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela o servicio.
directiva 4.3.4 Reconoce que el didlogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los
distintos miembros de la comunidad escolar.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona con discapacidad a acceder a una educacion de calidad, asi como para

4.4 Reco_noce el papel permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
del director para - . . . . - L
asegurar el 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusion
e o (5 y el abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce que el desempefio eficaz de la funcién directiva contribuye a asegurar el derecho de los alumnos
educacion de con discapacidad o aptitudes sobresalientes a una educacion de calidad.
calidad. 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna se encuentra en situacion de

violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Un director que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la

comunidad, la zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1

Reconoce la
diversidad cultural
y linguistica de la

la zona escolar.

comunidad y de 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del dialogo
los alumnos, y su intercultural en el aula y la escuela.
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad linguistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
préactica
educativa.
5.2.1 Disefia estrategias para orientar e involucrar activamente a las familias en la educacién de los nifios con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

5.2 Promueve |a 522 R | papel de la direcci6 | establecimiento de vinculos entre | layl idad |

Iaboracin de 2. econoce el papel de la direccion en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para e
E’fs tamilias. la logro educativo de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
comunidad ’y otras | 5.2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la
instituciones en la mejora de los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
tarea educativade | 5.2.4 Identifica acciones para la participacion de los Consejos Escolares de Participacién Social y de la Asociacién de
la escuela. Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

5.2.5 Reconoce que la colaboracién con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

5.3 Propone 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracién con los directores, asesores técnico pedagogicos y
estrategias de supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las
colaboracion entre practicas educativas.
el director, la 5.3.2 Sabe compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con sus colegas de la zona
supervision y escolar.
otros directivos de . . . L. L. L

5.3.3 Identifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagdgicos y otros directivos de

la zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

SUBDIRECTOR

Educacion Preescolar

Un subdirector que conoce cémo aprenden los alumnos, los propésitos
educativos, las préacticas docentes, asi como el trabajo en el aula 'y en
la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que el subdirector de educacioén preescolar desarrolle una
practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener conocimientos sélidos de las practicas docentes, de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como de los propdsitos y
campos formativos de la educacién preescolar, incluidos en el plan y
programa de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el subdirector
para orientar el trabajo en el aula y las practicas docentes, asi como la
organizacion y el funcionamiento eficaz de la escuela.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos y campos formativos de la
educacion preescolar.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que el subdirector de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del subdirector
para promover el trabajo colaborativo mediante el didlogo eficaz entre
el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones de mejora
escolar a fin asegurar que ésta ofrezca un servicio educativo de
calidad.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar.

N DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

Para que el subdirector de educacién preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia préactica directiva, contar con disposicion
para el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utlizar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la subdireccion.

La practica del subdirector requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del subdirector
para establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcién de subdirector.

4.4 Reconoce el papel del subdirector para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
y establece relaciones de colaboracion con las familias, la comunidad
y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

Para que el subdirector de educacién preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensiéon alude al reconocimiento de que la accion del
subdirector trasciende el ambito de la escuela, para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que se
localiza, por lo tanto el desempefio del subdirector incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 lIdentifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion con el director en el contexto social y cultural
de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre las familias y la
comunidad en la tarea educativa de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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DIMENSION 1.

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los . L
procesos de 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion preescolar.
desarrollo y de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingliistico en los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los aprendizaje de los alumnos de educacion preescolar.
alumnos.

1.2 Identifica los - L. . . . . .
propésitos y 1.2.1 Identifica los propoésitos _educatlvos y el sentido de los campos formativos, las competencias y los aprendizajes
campos formativos esperados de la educacion preescolar.
de la educacion 1.2.2 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacion preescolar.
preescolar.

- 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.

1.3 Identifica elementos N o )
del trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
aulay las practicas | 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos en
docentes. el aula.

14 Ldeeglgfga:ﬁ; ;‘;Sg:; 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacién escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
el funcionamiento 1.4.2 Reconoce las dimensiones de la gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
de una escuela 1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

eficaz.
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Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

didlogo eficaz en la
escuela.

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
2.1 Identifica o . L L o . L
estrateqias que 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracién para la planeacién, organizacion, direccion y evaluacion de las
) gias g actividades de la escuela.
impulsan la N . . .
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestién escolar.
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestiéon de la escuela.
escuela.
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para las acciones de
mejora escolar.
5% Rlemiics ceenes 2.2.2 ldentifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la evaluacién interna de la
para promover la escuelay en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
mejora escolar. 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 Identifica la manera de apoyar el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, de manera colaborativa y consensuada.
2.3 Identifica
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
pr(lnrr;ovetr_ el tratl)ajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.
colaborativo y e . . - ' . .
2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar.
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Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad

escolar.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio de la funcion
3.1 Explica la finalidad de subdirector.
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistemética sobre la propia practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica . L . ) . . "
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.2 Considera el o ] . o
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes prop6sitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.
comunl_da_des de 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje como
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
desarrollo desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Iﬁgﬂﬂfﬂﬁf;'a 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional
Comunicacion (TIC) | 3-3.2 ldentifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
en el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la subdireccion.

fortalecimiento y
desarrollo de la
subdireccién.
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Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
4.1 Asume los cotidiano del aula y la escuela.
rincipios o , . ” . . L
Eloséfri)cos las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en el
disposiciohes ejercicio de las funciones de subdireccion.
legales y las 4.1.3 ldentifica como uno de los principios de la funcién directiva asegurar el respeto a los derechos humanos y a los
finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
educacion piblica | 4 1 4 Reconoce las res li i i
X 1. ponsabilidades éticas y profesionales que aseguran que todos los alumnos aprendan y
mexicana. permanezcan en la escuela hasta su culminacién en el tiempo establecido.
4.2 Gestiona ambiente 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
: favzrlables arla ol S colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linglisticas, culturales,
\€S p étnicas y de capacidades.
aprendizaje, la sana i i L ) . )
convivencia, la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusién educativa convivencia y el aprendizaje.
ylaseguridadenla | 423 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes de la educadora en la integridad fisica y desarrollo de los
escuela. alumnos.
4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que la labor del subdirector se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad.
habllldac_ies 4.3.2 Distingue estrategias para la escucha activa y el dialogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracion de
necesarias para problemas desde miuiltiples perspectivas.
desempefar la . ) ) . o ) . .
funcién de 4.3.3 Distingue estrategias para orientar los aprendizajes y prioridades del colectivo docente hacia acciones
subdirector. encaminadas a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
4.4.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en la
4.4 Reconoce el papel educacion preescolar.
del subdirector 4.4.2 Propone acciones de apoyo al director y a los docentes en la definicién de estrategias para prevenir y atender
para asegurar el el rezago escolar.
derecho de los . L . - . -
aluUMNos & una 4.4.3 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del docente para asegurar el respeto a los
- derechos de las nifias y los nifios.
educacion de ] - -
calidad. 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato

infantil y sabe cémo intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con las
familias, la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad culturaly | 5.1.1 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencién de las caracteristicas del
linglistica de la contexto donde esté inserta la escuela.
comunidad y su . . R . . .
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingiistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
practica educativa.

5.2 Identifica o : ; ; :

frateqi 5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el director en el desarrollo de una propuesta

estrategias para articulada y congruente de atencién a la diversidad.
impulsar relaciones B o i o . )
de colaboracion con | 5-2.2 Identifica que las actividades académicas y administrativas en la escuela deben considerar el contexto social y
el director en el cultural donde se ubica.
contexto social y 5.2.3 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar con el director para acordar proyectos
cultural de la educativos de acuerdo al contexto social.
escuela.

5.3 Propone estrategias | 5.3.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los nifios.
de colaboracion 5.3.2 Reconoce las funciones del subdirector como vinculo entre la escuela y la comunidad para el logro educativo
entre las familias y de los alumnos.
la comunidad en la - ) L ) ) L )

5.3.3 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la

tarea educativa de
la escuela.

Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

SUBDIRECTOR

Educacién Primaria

N DIMENSION 1

Un subdirector que conoce cémo aprenden los alumnos, los propésitos
educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo en el aula 'y en
la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que el subdirector de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener conocimientos sélidos de las practicas docentes, de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como de los propésitos,
contenidos y enfoques de ensefianza de la educacion primaria,
incluidos en el plan y programas de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el subdirector de
educacién primaria para orientar el trabajo en el aula y las préacticas
docentes, asi como la organizacién y el funcionamiento eficaz de la
escuela.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica los propésitos, enfoques didacticos y contenidos
de la educacion primaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacioén y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que el subdirector de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del subdirector
para promover el trabajo colaborativo mediante el didlogo eficaz entre
el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones de mejora
escolar a fin de asegurar que ésta ofrezca un servicio educativo de
calidad.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar.

N DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

Para que el subdirector de educacion primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia préactica directiva, contar con disposicion
para el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
para el fomento del desarrollo profesional, la comunicacion con la
comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la subdireccion.

La practica del subdirector requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del subdirector para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcién de subdirector.

4.4 Reconoce el papel del subdirector para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
y establece relaciones de colaboracion con las familias, la comunidad
y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

Para que el subdirector de educacién primaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y el
contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensiéon alude al reconocimiento de que la accién del
subdirector trasciende el ambito de la escuela, para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que se
localiza, por lo tanto el desempefio del subdirector incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 lIdentifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion con el director en el contexto social y cultural
de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre las familias y la
comunidad en la tarea educativa de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2016-2017

SEP SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

"

DIMENSION 1.
PARAMETROS INDICADORES
1.1 Identifica los o o
procesos de 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion primaria.
desarrollo y de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los aprendizaje de los alumnos de educacion primaria.
alumnos.
12 Ident!flt_:a los 1.2.1 Identifica los propositos de la educacion primaria.
propésitos, enfoques - o ; ; ) ; ; -
didacticos y 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de educacién primaria.
contenidos de la 1.2.3 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién primaria.
educacion primaria.
- 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
1.3 Identifica elementos N o i
del trabajo en el aula | 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
y las practicas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos
docentes. en el aula.
1.4 Identifica los rasgos 1.4.1 |Identifica diferentes formas de organizacién escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
d;efla organgm;nng 1.4.2 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
el funcionamiento de
1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

una escuela eficaz.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2016-2017

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
o . 2.1.1 |Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y evaluacion de las
2.1 Identifica estrategias for
. actividades de la escuela.
que impulsan la o o i .
autonomia de gestién | 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestion escolar.
de la escuela. 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela.
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para las acciones de
mejora escolar.
- ) 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la
2.2 Identifica acciones escuela y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de la Ruta de Mejora Escolar.
para promover la s . . . . o
meiora escolar 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
g ' apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 Identifica la manera de apoyar el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, de manera colaborativa y
consensuada.
2.3 ldentifica estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
para promover el N ] ) )
trabajo colaborativoy | 2.3.2 lIdentifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.
el dialogo eficazenla | 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SEP
Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad
escolar.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio de la
3.1 Explica la finalidad funcién de subdirector.
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica contribuye a la toma de decisiones para la
sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.
propia practica o o ) ) ) ) o
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el estudio | 3-2-1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
y la participacion en 3.2.2 lIdentifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
?neeggser;czialrz;jseucomo 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
profesional. desarrollo profesional.
3.3 Explicala
contribucion de las
Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Igforma_mon_ Y I?TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
omunicacion
en el fortalecimiento 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la subdireccion.
y desarrollo de la
subdireccion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS

INDICADORES

41.1

Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios o , . - . . L
filos6ficos. las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacién publica en el
disposiciohes legales ejercicio de las funciones de subdireccion.

y las finalidades de la | 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcion directiva asegurar el respeto a los derechos humanos y a

educacion publica los derechos de las nifas, nifios y adolescentes.

mexicana. 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguran que todos los alumnos aprendan y
permanezcan en la escuela hasta su culminacion en el tiempo establecido.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favorables para el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linglisticas, culturales,
aprendizaje, la sana étnicas y de capacidades.
convivencia, la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusion educativa y convivencia y el aprendizaje.
la seguridad en la . . . . . .
escuela. 4.2.3 Reconoce las implicaciones gue tienen las actitudes del maestro en la integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que la labor del subdirector se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad.
habllldat_jes 4.3.2 Distingue estrategias para la escucha activa y el dialogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracion
necesarias para de problemas desde mdiltiples perspectivas.
desempefiar la . . . _ L . ) )
funcién de 4.3.3 Distingue estrategias para orientar los aprendizajes y prioridades del colectivo docente hacia acciones
subdirector. encaminadas a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

4.4.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en
educacion primaria.

4.4 Reconoce el papel 4.4.2 Propone acciones de apoyo al director y a los docentes en la definicion de estrategias para prevenir y
del subdirector para atender el rezago escolar.
asegurar el derecho . L, . L . -
de Igs alumnos a una 4.4.3 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del docente para asegurar el respeto a

L . los derechos de las nifias y los nifios.
educacion de calidad. ) o ) )
4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o

maltrato infantil y sabe como intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracién con las
familias, la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la
diversidad cultural y 5.1.1 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencion de las caracteristicas del
lingtiistica de la contexto donde esta inserta la escuela.
comunidad y su : g Ay : f q
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad linguistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
practica educativa.
5.2 Identifica estrategias 5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el director en el desarrollo de una propuesta
para impulsar articulada y congruente de atencion a la diversidad.
relaciones de 5.2.2 lIdentifica que las actividades académicas y administrativas en la escuela deben considerar el contexto social
colaboracion con el y cultural donde se ubica.
director en el ; . . . . .
contexto social y 5.2.3 Recon(_)ce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar con el director para acordar proyectos
cultural de la escuela. educativos de acuerdo al contexto social.
5.3 Propone estrategias 5.3.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.
de colaboracion entre | 535 Reconoce las funciones del subdirector como vinculo entre la escuela y la comunidad para el logro educativo
las familias y la de los alumnos.
comunidad en la » . L . . S .
5.3.3 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la

tarea educativa de la
escuela.

Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
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EDUCACION SECUNDARIA
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

SUBDIRECTOR

Educacién Secundaria

Un subdirector que conoce cémo aprenden los alumnos, los propésitos
educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo en el aula y en
la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que el subdirector de educacién secundaria desarrolle una
practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener conocimientos sélidos de las practicas docentes, de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como de los propdsitos,
contenidos y enfoques de ensefianza de la educacion secundaria,
incluidos en el plan y programas de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el subdirector de
educacién secundaria para orientar el trabajo en el aula y las practicas
docentes, asi como la organizacién y el funcionamiento eficaz de la
escuela.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica los propésitos, enfoques didacticos y contenidos
de la educacion secundaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que el subdirector de educacién secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del subdirector
para promover el trabajo colaborativo mediante el didlogo eficaz entre
el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones de mejora
escolar a fin de asegurar que ésta ofrezca un servicio educativo de
calidad.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar.

Para que el subdirector de educacién secundaria desarrolle
una préactica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia préactica directiva, contar con disposicién
para el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacién critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para el fomento del desarrollo profesional, la comunicacion con la
comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcién.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la subdireccion.

N DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

La préactica del subdirector requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del subdirector para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusion educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcién de subdirector.

4.4 Reconocer el papel del subdirector para asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
y establece relaciones de colaboracion con las familias, la comunidad
y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

Para que el subdirector de educacién secundaria desarrolle
una practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracién con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del
subdirector trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que se
localiza, por lo tanto el desempefio del subdirector incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 Identifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion con el director en el contexto social y cultural
de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre las familias y la
comunidad en la tarea educativa de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro
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SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

DIMENSION 1.
PARAMETROS INDICADORES
1.1 Identifica los o L .
procesos de 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion secundaria.
desarrollo y de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtistico en los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los aprendizaje de los alumnos de educacion secundaria.
alumnos.
1.2 Identifica los
2:1?233223' 1.2.1 Identifica los propésitos de la educacion secundaria.
didacticos y 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de educacion secundaria.
contenidos de la 1.2.3 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién secundaria.
educacion
secundaria.
1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
elementos del 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
trabajo en el aula 'y » . i o
las practicas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos en
docentes. el aula.
1.4 |dentifica los
rasgos de la 1.4.1 lIdentifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
;)rga.nlzacn.)n ¥ e(; 1.4.2 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
uncionamiento de
una escuela 1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
eficaz.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA __ SEP

EDUCACION PUBLICA

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
2.1 Identifica o : iz i A i i ‘s o
- 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacién, organizacion, direccién y evaluacién de las actividades
estrategias que R ———
impulsan la o o i y
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y caracteristicas de autonomia de la gestion escolar.
gestiéln de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela.
escuela.

2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para el apoyo a acciones
de mejora escolar.

2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la

2.2 Identifica acciones - - L )
escuelay en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.

para promover la
mejora escolar. 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.2.4 Identifica la manera de apoyar el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, de manera colaborativa y consensuada.

2.3 ldentifica

S?;ﬁf\?é?zlpara 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.

trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.

cp]aboratiyo yel 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar.
dialogo eficaz en
la escuela.
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SEP
Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad
escolar.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio de la funcién
3.1 Explica la finalidad de subdirector.
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre del trabajo cotidiano.
la propia préactica . o . . . . .
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el o ) . o
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes prop0dsitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.
comunl_da_des de 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje como
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
desarrollo desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Tecnolog_lf:lS ez |2 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional
Informacion y la n ) ) - o ) )
Comunicacion 3.3.2 lIdentifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TiIC) encel 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la subdireccion.
fortalecimiento y
desarrollo de la
subdireccion.
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Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
4.1 Asume los cotidiano del aula y la escuela.
rincipios S . . » . . o
Eloséfri)cos las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
disposicio;wes ejercicio de las funciones de subdireccién.
legales y las 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién directiva asegurar el respeto a los derechos humanos y a los
finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
educacion publica " At ;
X 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguran que todos los alumnos aprendan y
mexicana. permanezcan en la escuela hasta su culminacién en el tiempo establecido.

4.2 Gestiona o : : : : :
ambiente 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favo;able: ara el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linglisticas, culturales,

\€S p étnicas y de capacidades.
aprendizaje, la i i L ) . )
sana convivencia, | 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
la inclusion convivencia y el aprendizaje.
educgtiva yla 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del maestro en la integridad fisica y desarrollo de los
seguridad en la alumnos.
escuela.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que la labor del subdirector se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad.
habllldac_ies 4.3.2 Distingue estrategias para la escucha activa y el didlogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracién de
NegesklkE problemas desde muiltiples perspectivas.
desempefiar la . . ) L . . . .
funcién de 4.3.3 Distingue estrategias para orientar los aprendizajes y prioridades del colectivo docente hacia acciones
subdirector. encaminadas a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

4.4 Reconoce el papel | 44.1 Identifica cudles son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en educacion
del subdirector secundaria.
para asegurar el 4.4.2 Propone acciones de apoyo al director y a los docentes en la definicién de estrategias para prevenir y atender el
derecho de los rezago escolar.
alumnos a una . ., . L . -

4.4.3 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del docente para asegurar el respeto a los

educacion de
calidad.

derechos de las nifias y los nifios.
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4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato
infantil y sabe como intervenir en estos casos.

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracién con las
familias, la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

PARAMETROS

INDICADORES

51

Reconoce la
diversidad cultural
y linguistica de la
comunidad y su
vinculo con la

practica educativa.

5.1.1 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencion de las caracteristicas del
contexto donde esté inserta la escuela.

5.1.2 Reconoce que la diversidad linguistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.

5.2

Identifica
estrategias para
impulsar
relaciones de
colaboracién con
el director en el
contexto social y
cultural de la
escuela.

5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el director en el desarrollo de una propuesta
articulada y congruente de atencién a la diversidad.

5.2.2 Identifica que las actividades académicas y administrativas en la escuela deben considerar el contexto social y
cultural donde se ubica.

5.2.3 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar con el director para acordar proyectos
educativos de acuerdo al contexto social.

5.3

Propone
estrategias de
colaboracién entre
las familias y la
comunidad en la
tarea educativa de
la escuela.

5.3.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.

5.3.2 Reconoce las funciones del subdirector como vinculo entre la escuela y la comunidad para el logro educativo de
los alumnos.

5.3.3 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacién Social y de la
Asociaciéon de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

COORDINADOR DE ACTIVIDADES

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un coordinador que conoce las practicas de los docentes y el trabajo
en el aula para contribuir a que todos los alumnos aprendan.

Para que el coordinador desarrolle una practica que garantice
aprendizajes de calidad, requiere tener conocimientos solidos acerca de la
organizacion y funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes y
de los propésitos, enfoques didacticos y contenidos incluidos en el plan y
programas de estudio de la educacién secundaria, asi como de los
procesos de aprendizaje y desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el coordinador
de la organizacion escolar para concretar el desarrollo de acciones
para la mejora del trabajo en el aula y las practicas docentes con la
finalidad de que los alumnos aprendan con calidad y equidad.

En esta dimensidn el coordinador de secundaria conoce, aplica o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Reconoce los propoésitos, enfoques didacticos y contenidos
en la educacion secundaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Reconoce el enfoque que orienta la labor del coordinador
de actividades.

N DIMENSION 2

Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la
mejora de las practicas educativas.

Para que el coordinador desarrolle una practica que garantice
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de capacidades,
estrategias y recursos didacticos para contribuir a organizar el trabajo
de los docentes a partir de las necesidades de aprendizaje de los
alumnos.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del
coordinador, que promueve acciones para orientar a los docentes en
sus practicas educativas y propicia el trabajo colaborativo entre el
colectivo docente.

En esta dimensidn el coordinador de secundaria conoce, aplica o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes pardmetros:

2.1 Propone acciones de intervencion para la mejora de las
practicas educativas.

2.2 Disefia estrategias de seguimiento y evaluacion para la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la organizacion del colectivo docente.
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asesorar a docentes y directivos en su practica
profesional.

Para que el coordinador desarrolle acciones que garanticen
aprendizajes de calidad debe comprender que su tarea implica tener
capacidad para reflexionar sobre su propia practica, asi como para
organizar su formacion continua que se proyectara a lo largo de su
vida profesional. Ademés de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener disposicion al estudio y al aprendizaje, asi
como la participacion en redes y comunidades de aprendizaje para su
desarrollo profesional. También debe de contar con herramientas para
el manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
para el fortalecimiento y desarrollo de su funcién.

En esta dimensidn el coordinador de secundaria conoce, aplica o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes pardmetros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacioén (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

N DIMENSION 4

Un coordinador que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo para brindar una
educacion de calidad a los alumnos.

La préactica del coordinador requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del coordinador
para el establecimiento de un clima escolar en el que sus acciones y
actitudes promuevan el desarrollo de ambientes favorables para el
aprendizaje, la sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad
en la escuela.

En esta dimension el coordinador conoce, aplica, valora o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusidon educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Reconoce el papel del coordinador de actividades en la
satisfaccion del derecho de los alumnos a una educacion
de calidad con inclusién y equidad.
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N\ DIMENSION 5

Un coordinador que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
para enriquecer las practicas educativas que promueve.

Para que el coordinador desarrolle una practica que garantice A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
aprendizajes de calidad es conveniente la identificacion de las cada parametro:
caracteristicas de la institucion y la atencion de las prioridades del
contexto donde esta inserta la escuela secundaria.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del
coordinador es relevante para fomentar la integracion y participacién
del personal de la escuela con las familias y con la comunidad a fin de
fortalecer la tarea educativa de la escuela.

En esta dimension el coordinador conoce, aplica, valora o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes pardmetros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 Promueve estrategias de colaboracién con el personal
docente y directivo en el contexto social y cultural de la
escuela.

5.3 Propone estrategias que promueven la colaboracién de las
familias, la comunidad y otras instituciones en la tarea
educativa de la escuela.
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Un coordinador que conoce las practicas de los docentes y el trabajo en el aula para contribuir a que todos los alumnos

aprendan.
PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los 1.1.1 Identifica la relacién de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos con la intervencion docente en
procesos de el aula.

desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Reconoce los
2:3233225' 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propositos de la educacion secundaria.
didacticos y 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de la educacion secundaria.

contenidos en la 1.2.3 Identifica los contenidos de estudio del curriculo vigente.
educacion

secundaria.

1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion de las sesiones de clase.
elementos del

trabajo en el aulay | 1.3.2 lIdentifica practicas docentes que contribuyen al logro de los aprendizajes de todos los alumnos.

1.1.2 Identifica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtiistico en los procesos de desarrollo y aprendizaje
de los alumnos de educacién secundaria.

las practicas 1.3.3 Describe el uso didactico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
docentes.
1.4.1 Describe el papel del coordinador en la organizacion del trabajo escolar para contribuir al logro de los
1.4 Reconoce el aprendizajes en todos los alumnos.
enfoque que 1.4.2 Identifica estrategi | trabajo d fanza de | tros del & di
sileriE B clE 4. entifica estrategias para apoyar el trabajo de ensefianza de los maestros del area que coordina.
coordinador de 1.4.3 Identifica las formas en que la coordinacién vincula al colectivo escolar con las metas de la escuela secundaria.
actividades. 1.4.4 Reconoce que su funcién apoya a la prevencion y atencién del rezago y la desercion escolar.

e
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Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la mejora de las practicas educativas.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Disefia un plan de coordinaciéon basado en los resultados de evaluaciones internas y externas de la escuela
2.1 Propone acciones secundaria.
de interven_cic’)n 2.1.2 Propone acciones para organizar el trabajo de los docentes a partir de las necesidades de aprendizaje de los
para la mejora de alumnos, y las condiciones del plantel.
las practicas i . . | . .
educativas. 2.1.3 Identifica acciones para orientar a los docentes en sus practicas educativas.
2.1.4 lIdentifica actividades que favorecen el uso del tiempo con sentido educativo.
2.2 Disefa (_ast_rategias 2.2.1 Explica el uso de estrategias y recursos para dar seguimiento al trabajo en el aula.
de seguimiento y 222 |dentfi . d d . | b bstacul | dizai
evaluacion para la 2. entifica estrategias para atender y dar seguimiento a alumnos con barreras u obstaculos para el aprendizaje.
mejora de la 2.2.3 lIdentifica estrategias y recursos para la evaluacion de las practicas docentes.
ensenanza y el 2.2.4 Reconoce el caracter formativo de las evaluaciones internas y externas.
aprendizaje.
2.3 Identifica
estrategias para 2.3.1 Describe en qué consiste el trabajo colaborativo en la escuela y cuales son sus caracteristicas.
pr‘l)”k‘)o"e; el trablajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo colaborativo con el colectivo docente.
colaborativo en la
2.3.3 lIdentifica estrategias para fomentar el dialogo eficaz y la escucha activa entre el colectivo docente.

organizacion del
colectivo docente.
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Un coordinador que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y directivos en su
practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce los principios basicos para la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional, a fin de tomar

3.1 Explica la finalidad decisiones que permitan reorientarla o enriquecerla.

de la reflexion
sistematica sobre 3.1.2 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

la propia practica educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

profesional. 3.1.3 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el _ ) . o

estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.

participacion en 3.2.2 lIdentifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

redes y profesional.

comunidades de

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
desarrollo desarrollo profesional.
profesional.

3.3 Explicala

contribucion de las
Tecnologias de la 331
Informacién y la o
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

(TiIC)encel 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la coordinacion.
fortalecimiento y

desarrollo de la
tarea directiva.

Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

s
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Un coordinador que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
4.1 Asume los cotidiano del aula y la escuela.
principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
filosdficos, las ejercicio de la coordinacion académica o tecnoldgica.
disposiciones S e
Ieggues y las 4.1.3 Reconoce que su labor de coordinacion implica el respeto y la promocion de los derechos humanos, y de los
e derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
finalidades de la y
educacion publica 4.14 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para contribuir a que todos los alumnos aprendan y
mexicana. permanezcan en la escuela hasta la culminacion de sus estudios en el tiempo establecido para la educacion
secundaria.
4.2 Gestiona
ambientes 4.2.1 Reconoce acciones de integracién de los alumnos para compartir con el colectivo docente a fin de eliminar o
favorables para el minimizar las barreras para el aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje, la 4.2.2 ldentifica acciones para promover entre los docentes actitudes de colaboracién, solidaridad y equidad de
Isa_na Iconywencna, género, asi como de respeto a las diferencias lingtisticas, culturales, étnicas y de discapacidad.
a inclusion . ] ) i ) - )
educativa y la 4.2.3 Promueve estrategias para fomentar una sana convivencia escolar, encaminadas a la inclusion y equidad
seguridad en la educativas.
escuela.
) ggitt'gggs;as 4.3.1 Reconoce que su funcién requiere actitudes de respeto, responsabilidad y honestidad.
habilidades 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de su quehacer profesional.
necesaria§ para 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado, basado en evidencias,
desempefiar la ’ gue facilitan la exploracién de problemas desde mudiltiples perspectivas.
labor de asesoria.
4.4 Reconoce el papel | 44.1 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del colectivo docente para asegurar el
del coordinador de respeto a los derechos humanos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
actividades en la 4.4.2 Propone acciones de apoyo a los docentes en la definicion de estrategias para prevenir y atender el rezago escolar.
satisfaccion del S . . . .
derecho de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos.
alumnos a una
educacion de 4.4.4 Reconoce los patrones de comportamiento que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o

calidad con

maltrato fisico y/o psicoldgico.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

]



SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

100

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2016-2017

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

inclusion y 4.45 Describe estrategias de intervencion desde la funcién coordinadora ante situaciones de abuso o maltrato fisico
equidad. o0 psicologico que se presenten en la escuela.
Un coordinador que reconoce el contexto social y cultural de la escuela para enriquecer las practicas educativas que
promueve.
PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la . . . e L L
diversidad cultural y 5.1.1 Reconoce diversas formas de apoyo al colectivo docente en la identificacion de las caracteristicas y atencion
lingiistica de la de las prioridades del contexto donde esté inserta la escuela secundaria.
comunidad y su 5.1.2 Identifica que los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad contribuyen a la mejora del desempefio de la
vinculo con la funcién del coordinador.
practica educativa.
5.2 Promueve - " . . . L
estratedias de 5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el colectivo docente en el desarrollo y aplicacién
g1as de una propuesta articulada y congruente de atencion a la diversidad.
colaboracion con el o o o o . )
personal docente y | 5.2.2 Reconoce las formas de organizacion para la distribucion de actividades académicas o tecnologicas propias de
directivo en el la escuela a partir de su contexto social y cultural.
contexto social y 5.2.3 Explica la importancia de vincularse con el personal directivo escolar para establecer proyectos educativos
cultural de la acordes con el contexto social y cultural en que esta inserta la escuela.
escuela.
5.3 Propone estrategias
que promueven la . . . . . ., L -
SR O e | el Describe estrategias para involucrar activamente a los docentes en la integracion y participacion de las familias
e 8 en las actividades escolares académicas o tecnoldgicas.
comunidad y otras 5.3.2 Explica los alcances y limites de las funciones del coordinador de actividades en los Consejos Escolares de

instituciones en la
tarea educativa de
la escuela.

Participacion Social y en la Asociacion de Padres de Familia.
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N Introduccién

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables para ingresar a la funcion de
supervisor escolar, asimismo, es una guia que permite orientar la
formacion de quienes la desempefian.

En el perfil del supervisor escolar (que incluye también al jefe de
sector) se asume que es la maxima autoridad educativa de la zona
escolar y un lider académico y democratico que debe asegurar, dentro
de sus ambitos de accion y responsabilidad, el derecho de todos los
alumnos a una educacién de calidad. Esta vision del supervisor escolar
dista de los planteamientos que colocan a este actor educativo, como
aquel que inspecciona, controla y se ocupa casi exclusivamente de
ciertos procesos administrativos. Al contrario, se plantea que el centro
de su funcién es asegurar que las escuelas funcionen y se organicen
adecuadamente, con la normalidad escolar minima requerida, para
ofrecer una educacion de calidad a todos los nifios, las nifias y los
adolescentes, atendiendo de manera especial el disefio de estrategias
gue eviten el rezago, la reprobacion y la deserciéon escolares, y las
situaciones que afecten el derecho de los infantes a un trato digno,
equitativo e incluyente.

Asimismo, el perfil retoma el planteamiento de que el supervisor
escolar es responsable de coordinar un sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, conforme a la Ley General de
Educacion, de operarlo junto con otros actores educativos y fomentar,
en sus ambitos de competencia, la autonomia de gestién escolar a
través del uso de los resultados de la evaluacién educativa, el
desarrollo de la planeacién anual de actividades y la participacion
democrética de la comunidad escolar.

De ahi que sea relevante que, quien ingrese a la funcién supervisora,
cuente con habilidades de liderazgo, negociacion y resolucién de
conflictos, también que conozca los propésitos y enfoques educativos,
las caracteristicas de las practicas educativas que propician

aprendizajes y los principios éticos y legales que sustentan la
educacion publica en México, de modo que pueda coordinar esfuerzos
hacia el logro de metas para la mejora de la atencion educativa y el
bienestar de la infancia.

Al ser el supervisor escolar un garante de la calidad educativa, debe
entenderse también que es un profesional capaz de identificar y
reflexionar acerca de la incidencia de su actuacion en el
funcionamiento y la mejora de las escuelas de la zona escolar, y de
establecer una comunicacion fluida y asertiva con diferentes actores
educativos. Al mismo tiempo que presta atencién al fomento de
ambientes de aprendizaje, inclusién, equidad y de sana convivencia
en las escuelas.

En un planteamiento equivalente, se incluye el perfil de jefe de
ensefianza, en el cual se considera que, ademas de ser una figura de
supervision, es un asesor especializado en el trabajo de una
asignatura con los adolescentes, por lo que es importante que conozca
a los jovenes que asisten a la educacion secundaria, sus retos y sus
necesidades, asi como que tenga un conocimiento profundo de la
disciplina y su didactica.

Para el disefio de estos perfiles se tomé como referente el perfil
docente, ya que esto contribuye al establecimiento de un lenguaje
comun, visiones compartidas y la explicitacion de los principales
conocimientos, habilidades y saberes que debe desarrollar quien
pretenda laborar en y para las escuelas de educacion basica y el
bienestar de los alumnos. Esto también permite trazar un camino
donde se definan los saberes a desarrollar, cuando se desea cambiar
de funcién dentro del mismo sistema educativo.

El perfil corresponde a la funcién supervisor escolar y esté integrado
por cinco dimensiones que describen los dominios fundamentales de
la misma.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

JEFE DE SECTOR

Educacién Preescolar

N DIMENSION 1

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propdésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de asesoria
técnica pedagdgica y de supervision, asi como los requerimientos de
desarrollo profesional.

Para que un jefe de sector de educacion preescolar asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y zonas
escolares, ademas se requiere que comprenda los propésitos
educativos, el sentido de los campos formativos, competencias y
aprendizajes esperados de la educacion preescolar, e identifique
practicas de ensefianza congruentes con €stos.

Asimismo, es importante que el jefe de sector identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie acciones
gue permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los
alumnos del sector, de modo que pueda apoyar a los supervisores,
directores y los colectivos docentes de manera adecuada.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcién, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y el desarrollo profesional del personal docente, y de esta
forma tenga herramientas para coordinar las acciones que se lleven a
cabo en las diferentes zonas escolares con este propdsito.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume latarea fundamental de la jefatura del sector para la
mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional del personal docente, directivo,
asesores técnico pedagogicos y de supervision.

N DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestién de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el
vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el jefe de
sector de educacion preescolar conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién para fomentar la
autonomia de gestiéon de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion de
los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar. Asi
como, que identifigue de qué modo tiene que apoyar a las
supervisiones escolares en este proceso.

En este orden de ideas, es importante que el jefe de sector tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades del sector y priorice las acciones que se
realizardn con las zonas escolares y las escuelas segin sus
necesidades, asi como identificar instituciones, organismos y
dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los
planteles de su sector.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la jefatura
de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

N DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales
y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar
el derecho de los alumnos a una educacioén de calidad.

Para que un jefe de sector de educacion preescolar mejore su
desempefio profesional continuamente requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propdsitos
educativos en las zonas escolares y escuelas, y de esta manera tener
elementos que contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la
calidad del servicio educativo.

El jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y al
aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con el personal de
supervision y directivo, asi como con otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la funcion de jefatura de sector.

Un jefe de sector de educacion preescolar requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el jefe de sector debe demostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su sector.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion pablica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcion de jefe de sector.

4.4 Reconoce el papel de la jefatura de sector para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales
y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un jefe de sector de educacion preescolar requiere conocer de
la diversidad cultural y linguistica de las comunidades para vincularlos
con la tarea educativa y asegurar que en las aulas y escuelas del
sector se aborden los propésitos educativos vinculados con la vision
intercultural del curriculo.

También el jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de apoyo
entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora de las
practicas educativas y los aprendizajes de los alumnos, impulsar el
intercambio de experiencias y el establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre los colectivos docentes para
fomentar la calidad educativa.

En esta dimension, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas del sector.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propoésitos educativos y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y con
jefatura del sector para todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad . ) o ;
educativa. 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de las escuelas del sector.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, de los campos formativos, las competencias y los

1.2 Identifica estrategias aprendizajes esperados de la educacién preescolar.
para fortalecer el

trabajo en escuelas y
zonas escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas del sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnico
pedagdgicos y supervisores del sector.

1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes aprendan.

1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo educativo de las escuelas.

1.3 Reconoce a la _ 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.
asesoria como medio

para impulsar el
desarrollo profesional
de docentes, 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
directivos, asesores técnico pedagdgicos y supervisores.

técnico pedagogicos y |1 34 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
supervisores.

1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
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Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos.

educativas y otras
instituciones de apoyo
a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gesti6n escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y supervisores escolares para que
promuevan la autonomia de gestion de las escuelas.
2.1 Identifica estrategias |2 1.3 Propone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores escolares para impulsar en las escuelas el
que impulsan la disefio de la Ruta de Mejora Escolar.
autonomia de gestion B L ) ) ) o
de las escuelas. 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y del
Consejo de Participacion Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como
elementos que fomentan la autonomia de gestién de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacién del alumnado.
2.2.1 |Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacién educativa de las escuelas del
sector escolar.
2.2 Formula acciones para |2-2.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del sector para tomar decisiones que
la planeacion, el contribuyan a la calidad del servicio educativo.
desarrollo, el 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de
seguimiento y la atencion a las escuelas, segun sus necesidades.
evaluacion del plan de o . . - .
) lp 2.2.4 Disefa un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la jefatura cada escuela
de sector para la ’
mejora de la calidad 2.2.5 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
educativa. obtenidos.
2.2.6 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos
entre la jefatura de 2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
sector con las para mejorar la atencion a las escuelas.
escuelas, autoridades e . . . . . .
2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas

del sector, segun sus necesidades.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

y desarrollo de la
funcién de jefatura de
sector.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistemética sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
de la funcion de la jefatura de sector.
3.1 Explica !a finglidad d_e 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
la reflexion sistematica generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la jefatura de sector.
sobre la propia practica . . . . . . . _
rofesional 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
p : educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
) ) 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
3.2 Considera el estudio y . - . .
la participacion en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico en el Sector como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
(rjnedlos lﬁ)ara sfu ional 3.2.4 Identifica al Sistema de asesoria y acompafiamiento como un espacio de apoyo que fortalece el estudio,
esarrofio protesiona. aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucién
de las Tecnologias de
la Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comurlufcai:lcl)n '(TI'C)t 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
ara el fortalecimiento
> 3.3.3 Identifica diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de sector.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo,

a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
L 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el

4.1 Asume los principios S ;

e ejercicio de la jefatura de sector.
filosoficos, las - o )
disposiciones legales y |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
edugacién publica 4.1.4 Propone acciones para verificar que todos los alumnos del sector escolar permanezcan en la escuela,
mexicana aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.1.5 Identifica el papel de la funcién de la jefatura de sector en el cumplimiento de las disposiciones normativas

aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creaciéon de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, lasana |42 2 |dentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la emergencias sanitarias, maltrato, violencia y abuso infantil.
inclusion educativa y la S . ) o )
seguridad en las 4.2.3 Recongce las |mpI_|c_a}C|ones que tlgne el_comportanjlgnto del personal docente, administrativo, de apoyo, de

direccion y supervision en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
escuelas.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucion de conflictos y comunicacion, para el ejercicio
capacidades y eficaz de su funcion.
actitudes necesarias e . . . - .

. v 4.3.2 Identifica en qué sentido el jefe de sector asume la corresponsabilidad de los resultados educativos que
para ejercer la funcion .
; obtienen las escuelas del sector.
de jefe de sector.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
4.4 Reconoce el papel de : ;
. concluir oportunamente sus estudios.
la jefatura de sector - ) i i i o
para garantizar el 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumno_s,a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de violencia, abuso
educacién de calidad. o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencién.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

‘115‘



SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

116

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2016-2017

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de

calidad.
PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la diversidad |5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos.
cultural y lingiisticade |57 2 |dentifica los propésitos y competencias de la educacién preescolar relacionados con la diversidad lingtiistica
""}S comCLimldades y del y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas del sector.
alumnado, y su . L . : y
vinculacién con los 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para promover estrategias de atencioén en las
procesos educativos. escuelas a su cargo.
5.2 Promueve la
coquoramon de Ia; 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
familias, la comunidad o - L i )
y otras instituciones 5.2.2 Propone actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
para fortalecer latarea |52.3 |dentifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
educativa de la
escuela.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de colaboracién entre las escuelas del sector para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
5.3 Propone estrategias desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas del sector.
ara impulsar la L . . . . )
(F:)olaborgcién entre las 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas del sector a fin de superar problemas
comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
escuelas del sector.
5.3.4 Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil, las comunidades

escolares y el personal de la jefatura para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que
pudieran presentarse en las escuelas del sector escolar.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

JEFE DE SECTOR

Educacioén Primaria

N DIMENSION 1

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de asesoria
técnica pedagdgica y de supervision, asi como los requerimientos de
desarrollo profesional.

Para que un jefe de sector de educacion primaria asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y zonas
escolares, ademas se requiere que comprenda los propdsitos
educativos, el sentido de las asignaturas y aprendizajes esperados de
la educacion primaria, e identifique practicas de ensefianza
congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que el jefe de sector identifiqgue rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos del sector, de modo que pueda apoyar al personal
directivo y los colectivos docentes de manera adecuada.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcién, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y el desarrollo profesional del personal docente, y de esta
forma tenga herramientas para coordinar las acciones que se lleven a
cabo en las diferentes zonas escolares con este propdsito.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume la tarea fundamental de la jefatura del sector para la
mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional del personal docente, directivo,
asesores técnico pedagogicos y de supervision.

N DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el
vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el jefe de
sector de educacion primaria conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién para fomentar la
autonomia de gestién de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion de
los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar. Asi
como, identifique de qué modo tiene que apoyar a las supervisiones
escolares en este proceso.

En este orden de ideas, es importante que el jefe de sector tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades del sector y priorice las acciones que se
realizardn con las zonas escolares y las escuelas segin sus
necesidades, que identifique instituciones, organismos vy
dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los
planteles de su sector.

En esta dimension, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacién del plan de trabajo de la jefatura
de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

N DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales
y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar
el derecho de los alumnos a una educacioén de calidad.

Para que un jefe de sector de educacién primaria mejore su
desempefio profesional continuamente requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propésitos
educativos en las zonas escolares y escuelas, y de esta manera tener
elementos que contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la
calidad del servicio educativo.

El jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y al
aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con supervisién y
directivo, asi como con otras personas que integren la comunidad
educativa.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la funcién de jefatura de sector.

Un jefe de sector de educacién primaria requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el jefe de sector debe demostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su impacto
en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las escuelas
de su sector.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién de jefe de sector.

4.4 Reconoce el papel de la jefatura de sector para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales
y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un jefe de sector de educacién primaria requiere conocer de la
diversidad cultural y linglistica de las comunidades para vincularlos
con la tarea educativa y asegurar que en las aulas y escuelas de la
zona se aborden los propdsitos educativos vinculados con la visién
intercultural del curriculo.

También el jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de apoyo
entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora de las
practicas educativas y los aprendizajes de los alumnos, impulsar el
intercambio de experiencias y el establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre los colectivos docentes para
fomentar la calidad educativa.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas del sector.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propésitos educativos, y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

supervisores.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar
1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y
jefatura del sector para con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad |1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de las escuelas del sector
educativa. escolar.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica estrategias 1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
para fortalecer el trabajo | 1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidades y con aptitudes sobresalientes
en escuelas y zonas aprendan.
escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas de su sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnico
pedagdgicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefia estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo educativo de las escuelas.

1.3 Reconoce a la asesoria . T - .
. 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.
GO HRED PRI 1.3.2 Identifi iones d riaal I rtir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
impulsar el desarrollo 3. entifica acciones de asesoria a las escuelas a pa p . ] j
profesional de docentes, Escolar, en el plan de trabajlo de la zona escolar y en los resultadps de las evaluamon_es internas y externas.
rafves, smsmmes 1.3.3 F,orn_”nula dlfere,ntgs estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
técnico pedagbgicos y técnico pedaggglcos y supervisores. .
1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestién de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.

2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnico pedagdgicos y supervisores escolares para que
promuevan la autonomia de gestién de las escuelas.

2.1.3 Propone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores para impulsar en las escuelas el disefio
de la Ruta de Mejora Escolar.

2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y del
Consejo de Participaciéon Social en Educacién, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como
elementos que fomentan la autonomia de gestién de la escuela.

2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacién del alumnado.

2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagndéstico de la situacion educativa de las escuelas del
sector escolar.

2.2.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del sector para tomar decisiones
gue contribuyan a la calidad del servicio educativo.

2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de
atencion a las escuelas, segun sus necesidades.

2.2.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
obtenidos.

2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.

2.1 Ildentifica estrategias que
impulsan la autonomia
de gestion de las
escuelas.

2.2 Formula acciones para la
planeacion, el desarrollo,
el seguimiento y la
evaluacion del plan de
trabajo de la jefatura de
sector para la mejora de
la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre
la jefatura de sector con |2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas

las escuelas, para mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades educativas y|2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas
otras instituciones de del sector, segun sus necesidades.

apoyo a la educacion.
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Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el
3.1 Explica la finalidad de la desempefio de la funcion de la jefatura de sector.
reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia practica para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la jefatura de sector.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera el estudio y la|3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participaciéon en redesy |3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su

comunidades de desarrollo profesional.

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico en el Sector como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 lIdentifica al Sistema de asesoria y acompafiamiento como un espacio de apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de la

Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) para|3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
el fortalecimiento y 3.3.3 Identifica diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de sector.

desarrollo de la funcién
de jefatura de sector.
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Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la jefatura de sector.
disposiciones legales y [4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y
las finalidades de la los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para verificar que todos los alumnos del sector escolar permanezcan en la escuela,
mexicana. aprendan, y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.1.5 Identifica el papel de la funcién de la jefatura de sector en el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 ldentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la inclusion emergencias sanitarias, maltrato, violencia y abuso infantil.
educativa y la seguridad [4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal docente, administrativo, de apoyo, de
en las escuelas. direccion y supervision en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

4.3 Distingue las
capacidades y actitudes
necesarias para ejercer
la funcién de jefe de
sector.

4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucién de conflictos y comunicacion, para el
ejercicio eficaz de su funcion.

4.3.2 Describe en qué sentido el jefe de sector asume la corresponsabilidad de los resultados educativos que
obtienen las escuelas del sector.

4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela
y concluir oportunamente sus estudios.

4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
abandono escolar.

4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de violencia,
abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.

4.4 Reconoce el papel de la
jefatura de sector para
garantizar el derecho de
los alumnos a una
educacion de calidad.
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Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las
relaciones de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad
cultural y linglistica de
las comunidades y del
alumnado, y su
vinculacion con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la
colaboracién de las
familias, la comunidad y
otras instituciones para
fortalecer la tarea
educativa de la escuela.

5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.

5.1.2 Identifica los propésitos y competencias de la educacién primaria relacionados con la diversidad lingiistica
y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas del sector.

5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para promover estrategias de atencion en las
escuelas a su cargo.

5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
5.2.2 Propone actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.

5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de colaboracion entre las escuelas del sector para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.

5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas del sector.

5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas del sector a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.

5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las
comunidades escolares y el personal de la jefatura para prevenir y atender los casos de discriminacion y
violencia que pudieran presentarse en las escuelas del sector escolar.

5.3 Propone estrategias
para impulsar la
colaboracién entre las
escuelas del sector.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

JEFE DE SECTOR

Telesecundaria

N DIMENSION 1

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de asesoria
técnica pedagdgica y de supervision, asi como los requerimientos de
desarrollo profesional.

Para que un jefe de sector de educacién de telesecundaria
asegure el mejoramiento de la calidad educativa debe proponer
acciones que contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y
zonas escolares, ademas se requiere que comprenda los propésitos
educativos, el sentido de las asignaturas y aprendizajes esperados de
la educacién secundaria e identifique practicas de ensefianza
congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que el jefe de sector identifiqgue rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos del sector, de modo que pueda apoyar al personal
directivo y los colectivos docentes de manera adecuada.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcién, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y el desarrollo profesional del personal docente, y de esta
forma tenga herramientas para coordinar las acciones que se lleven a
cabo en las diferentes zonas escolares con este propdsito.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume la tarea fundamental de la jefatura del sector para la
mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
técnico pedagdgicos y supervisores.

N DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestiéon de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el vinculo
con las autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos
los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el jefe de
sector de telesecundaria conozca las principales responsabilidades y
acciones de su funcion para fomentar la autonomia de gestion de los
centros escolares y favorecer que los colectivos docentes establezcan
metas comunes para la formacion de los alumnos, utilizando en este
proceso la Ruta de Mejora Escolar. Asi como, identifiqgue de qué modo
tiene que apoyar a las supervisiones escolares en este proceso.

En este orden de ideas, es importante que el jefe de sector tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades del sector y priorice las acciones que se
realizardn con las zonas escolares y las escuelas segun sus
necesidades, asi como identifique instituciones, organismos y
dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los
planteles de su sector.

En esta dimension, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeaciéon, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
jefatura de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un jefe de sector de telesecundaria mejore su
desempefio profesional continuamente requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propoésitos
educativos en las zonas escolares y escuelas, y de esta manera tener
elementos que contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la
calidad del servicio educativo.

El jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y al
aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con supervision y
directivo, asi como con otras personas que integren la comunidad
educativa.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la funcién de jefatura de sector.

N DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales
y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar
el derecho de los alumnos a una educacioén de calidad.

Un jefe de sector de telesecundaria requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacién de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el jefe de sector debe demostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su sector.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién de jefe de sector.

4.4 Reconoce el papel de la jefatura de sector para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales
y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un jefe de sector de telesecundaria requiere conocer de la
diversidad cultural y linglistica de las comunidades para vincularlos
con la tarea educativa y asegurar que en las aulas y escuelas de la
zona se aborden los propdsitos educativos vinculados con la vision
intercultural del curriculo.

También el jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de apoyo
entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora de las
practicas educativas y los aprendizajes de los alumnos, impulsar el
intercambio de experiencias y el establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre los colectivos docentes para
fomentar la calidad educativa.

En esta dimension, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas del sector.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propésitos educativos, y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar
1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y
jefatura del sector para con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad |1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de las escuelas del
educativa. sector escolar.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion
secundaria y del modelo educativo de Telesecundaria en particular, para orientar y fortalecer la tarea

1.2 Identifica estrategias educativa de los docentes, asesores técnico pedagogicos y supervisores.
para fortalecer el trabajo | 1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes
en escuelas y zonas aprendan.
escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a las estrategias para el reforzamiento a la formacion y el
aprendizaje de los alumnos y a los resultados educativos de las telesecundarias de su sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnico
pedagdgicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento a las acciones de mejora y fortalecimiento al trabajo
educativo de las escuelas de su zona.

1.3 Reconoce a la asesoria [1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.
como medio para 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
impulsar el desarrollo Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y
profesional de docentes, externas.
directivos, asesores 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
técnico pedagdgicos y técnico pedagdgicos y supervisores.
supervisores. 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestién de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos.

y otras instituciones de
apoyo a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y supervisores escolares para que
2.1 Identifica estrategias promuevan la autpnoc;nl’g de gestiﬁgn de Iag escuellas. _ I . I I |
que impulsan la 2.1.3 ProponNe estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores escolares para impulsar en las escuelas
autonomia de gestion el dls.e.no de Ig R~uta de Mejora Escollar. . . o
de las escuelas. 214 Identlflpa el dlsepq dellg Ruta. de Mejora E;golar, 9I impulso de los .C(.)I"IS(-I‘JOS Tgcnlcos Es_cola.res y del
Consejo de Participacién Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como
elementos que fomentan la autonomia de gestién de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacién del alumnado.
2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagndstico de la situacion educativa de las
2.2 Formula acciones para telesecundarias del sector escolar.
la planeacion, el 2.2.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del sector para tomar decisiones
desarrollo, el que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
seguimiento y la 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de
evaluacion del plan de atencion a las escuelas, segun sus necesidades.
trabajo de la jefatura de |2.2.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
sector para la mejora de obtenidos.
la calidad educativa. 2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos entre
la jefatura de sector con [2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacién entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
las escuelas, para mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades educativas |2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas

del sector, segun sus necesidades.
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Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el
3.1 Explica la finalidad de la desempefio de la funcion de la jefatura de sector.
reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia practica para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la jefatura de sector.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera el estudio y la|3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participaciéon en redesy |3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su

comunidades de desarrollo profesional.

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico en el Sector como espacio aprendizaje y desarrollo profesional.

medios para su 3.2.4 lIdentifica al Sistema de asesoria y acompafiamiento como un espacio de apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de la
Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
para el fortalecimiento y |3.3.3 Identifica diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de sector.
desarrollo de la funcion
de jefatura de sector.
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Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en
filosoficos, las el ejercicio de la jefatura de sector.
disposiciones legalesy |[4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y
las finalidades de la los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para verificar que todos los alumnos del sector escolar permanezcan en la escuela,
mexicana. aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido para la educacién secundaria.

4.1.5 Identifica el papel de la funcién de la jefatura de sector en el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 ldentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la inclusién emergencias sanitarias, maltrato, violencia y abuso infantil.
educativa y la seguridad [4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal docente, administrativo, de apoyo, de
en las escuelas. direccioén y supervision en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

4.3 Distingue las
capacidades y actitudes
necesarias para ejercer
la funcion de jefe de
sector.

4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucién de conflictos y comunicacion, para el
ejercicio eficaz de su funcién.

4.3.2 Describe en qué sentido el jefe de sector asume la corresponsabilidad de los resultados educativos que
obtienen las telesecundarias del sector.

4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela
y concluir oportunamente sus estudios.

4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
abandono escolar, particularmente en Telesecundaria.

4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de violencia,
abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.

4.4 Reconoce el papel de la
jefatura de sector para
garantizar el derecho de
los alumnos a una
educacion de calidad.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

educacion de calidad.

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las
relaciones de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad

cultural v lingistica de 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propoésitos educativos.
las comt):ni dg des v del 5.1.2 Identifica los propésitos y competencias de la educacién Telesecundaria relacionados con la diversidad
alumnado. v su y linglistica y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas del sector.
vinculacic’)hycon los 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para promover estrategias de atencion en las
; telesecundarias a su cargo.
procesos educativos. 9
5.2 Promueve la
colaboracion de las I . . o .
familias, la comunidad y 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
otras inétituciones para 5.2.2 Propone actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
fortalecer la tarea P
educativa de la escuela.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de colaboracion entre las escuelas del sector para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3 Propone estrategias 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
’ para impulsar la desarrollo de proyectos educativos entre las telesecundarias del sector.
colaboracién entre las 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas del sector a fin de superar
escuelas del sector problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
’ 5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la jefatura para prevenir y atender los casos de inequidad,
exclusién y violencia que pudieran presentarse en las escuelas del sector escolar.
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Preescolar

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia
de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes,
directivos y asesores técnico pedagégicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para que un supervisor de educacion preescolar asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas, ademéas se
requiere que comprenda los propésitos educativos, el sentido de los
campos formativos, competencias y aprendizajes esperados de la
educacion preescolar, e identifique practicas de ensefianza
congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que la supervisora identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los directores
y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisidn escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar conozca las principales responsabilidades y acciones de su
funcion para coordinar y operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, donde incluya actividades de
formacioén para el personal docente y directivo. También es necesario
que conozca cémo organizar diferentes acciones para fomentar la
autonomia de gestion de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion de
los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde organice
las actividades de la zona escolar y priorice las acciones que se realizaran
con las escuelas segun sus necesidades, asi como identificar
instituciones, organismos y dependencias que pueden brindar apoyo,
asistencia y asesoria a los planteles de su zona escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional del
personal docente y directivo desde la supervision escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de las escuelas.

2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacién.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

‘141‘



Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SEP SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

142

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que un supervisor escolar mejore continuamente su
desempefio profesional requiere reflexionar sobre la incidencia de su
practica en el cumplimiento de los propésitos educativos en las
escuelas y de esta manera tener elementos que contribuyan a la toma
de decisiones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién al estudio y
al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con los directores de
las escuelas y otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea supervisora.

Un supervisor escolar requiere conocer los principios legales y
éticos del trabajo educativo como condicién necesaria para garantizar
el derecho a la educacion de calidad en su zona escolar y promover
en las escuelas ambientes favorables para la inclusion, la equidad, el
aprendizaje y la sana convivencia y la seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervisién escolar para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacioén de calidad.

Un supervisor escolar requiere conocer de la diversidad cultural
y linguistica de las comunidades para vincularlos con los propositos
educativos y asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas de la
zona. Debe colaborar con las familias y con la comunidad en la tarea
educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y lingiistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculaciéon con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propdésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentidode |[1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar
la supervision escolar vigente.
parala mejoradela [1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuente con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.
12 E&%%g%%i,l?js 121 Explica_ el .sentido formativo de los prqpésitos educativos, el sentido de los campos formativos, competencias y
enfogues y los apren@zajes esperados de la educampn preescolar. o o
contenidos 1.2.2 ReIaC|o.r]a el desarrollo de competencias y el logro de los aprendizajes esperados con los propoésitos de la
X educacion preescolar.
educativos.
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
1.3 Identifica las practicas alumn.os. o . . . .
educativas que 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congrugntes con el sentido de los campos formativos, las competencias y
propician los aprendizajes espergdos de la educacién preescolar. ) o o
. 1.3.3 Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la practica al
aprendizajes. . : :
trabajar los contenidos educativos.
1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con discapacidad o aptitudes

sobresalientes.
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

21 Identifica acciones 211 R_econoce las pringipales respcinsa_bilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar y operar el

. sistema de asesoria y acompafamiento a las escuelas.

para operar el sistema 212 R I finalidad de | ia técni dacsai ¢ | lectivos d " ;
de asesoria y . econoce la finalidad de la asesoria técnica pedagogica que se ofrece a los colectivos docentes como parte
acompafiamiento a las del S|.s.tema d_e asesoriay acqmpanamlento alas esguelas. . _
escuelas, y el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escgelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
desarrollo profesional Esco!a}r, en los rgsultados de las e~valu.aC|ones mtgnjas y externas.. ) . o
del personal docente y 214 Identlflf:a_ las acciones de acompafiamiento, segu[mlgnto y evaIuaNC|on que realiza el asesor técnico
directi pedagdgico y ella misma para la mejora de las practicas de ensefianza.
irectivo desde la d : : . L .
o 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. 216 Explicala finali . h
1. plica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.

2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.

2.2 Identifica estrategias |2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
gue impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacion Social en la Educacion, como elementos que
autonomia de gestion fomentan la autonomia de gestion de la escuela.
de las escuelas. 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas comunes

para la formacién de los alumnos, y seleccionen y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 |dentifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.

2.3 Formula acciones para |2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona.
desarrollo, el 2.3.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar decisiones
seguimiento y la que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del plande [2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la supervision cada escuela.
escolar paralamejora [2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
de la calidad educativa. acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.

2.4 Establece vinculos
entre las escuelas, 2.4.1 Disefa estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
autoridades para mejorar la atencioén a las escuelas.
educativas y otras 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas
instituciones de apoyo de la zona, segun sus necesidades.

a la educacion.
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES
3.1 Explica la finalidad de 3.11 Reconoce que la ref!exmn sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
e de la funcion supervisora.
la reflexion g AR ” . o . . .
sistematica sobre la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistemética sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
ropia practica generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
propia p 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. . . . . L
educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el estudio y |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propositos comunicativos.
la participaciéon en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como |3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas como una instancia de apoyo para
desarrollo profesional. fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explicala
contribucion de las
Tecnolog_llas el 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la oo : ; o L .
Comunicacién (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.

para el fortalecimiento
y desarrollo de la
tarea supervisora.
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a

fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filosoficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la supervisién escolar.
disposiciones legales |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
y las finalidades de la derechos de las nifias y los nifios, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para promover que todos los alumnos de la zona permanezcan en la escuela, aprendan y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 lIdentifica el papel de la funcion supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes i . . L . .
favorables para el 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
'es p género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana . . . . ) . .
convivencia. la 4.2.2 ldentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
. L o emergencias sanitarias, violencia y abuso infantil.
inclusién educativa y AN . . - .
la sequridad en las 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal (docente, administrativo, de apoyo,
g directivo) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
escuelas.
4.3 Distingue las . . o L . L L
9 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucién de conflictos y comunicacién, en el ejercicio
capacidades y ; »
q g eficaz de su funcion.
actitudes necesarias . . . L . . .
) -~ |4.3.2 Describe en qué sentido la supervision escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados educativos
para ejercer la funcion )
) que obtienen las escuelas de su zona.
supervisora.
4.4 Reconoce el papel de |4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
la supervision escolar concluir oportunamente sus estudios.
para asegurar el 4.4.2 |dentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna se encuentra en situacion de

violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

. Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de

colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de

calidad.
PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la . . . . - .
diversidad cultural 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
linguistica de las y 5.1.2 Identifica los propdsitos y competencias de la educacion preescolar relacionados con la diversidad linguistica
. y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas de la zona.
comunidades y del o P ; . .
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos en las
. escuelas a su cargo.
HIMEUIEEED Gom 125 5.1.4 Propone estrate i%ls de atencion a la diversidad cultural y linglistica expresada en las escuelas de la zona
procesos educativos. o P 9 yling P ’
5.2 Promueve la . . . . .
L 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
colaboracion de las o s e R : .
o ) 5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacién de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
familias, la comunidad I ; . . . Lo T .
a1 5.2.3 Identifica instancias a las cuales puede recurrir para intervenir en casos de discriminacion, violencia, abuso o
y otras instituciones - .
ara fortalecer la tarea il o [t S . L .
gducativa de la 5.2.4 Reconoce la participacion de la comunidad y de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.
escuela. P !
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3 Propone estrategias |5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
para impulsar la desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.
colaboracion entre las [5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, a fin de superar problemas
escuelas de la comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
supervision escolar. 5.3.4 Promueve acciones que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las comunidades

escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que
pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Primaria

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un supervisor de educacién primaria asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas, ademas se
requiere que comprenda los propdsitos educativos, enfoques y
contenidos de las asignaturas del nivel educativo e identifique
practicas de ensefianza congruentes con €stos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los directivos
y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisién escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagoégicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar de educacion primaria conozca las  principales
responsabilidades y acciones de su funcién para coordinar y operar el
sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas, donde incluya
actividades de formacion para el personal docente y directivo. También
es necesario que conozca co6mo organizar diferentes acciones para
fomentar la autonomia de gestién de los centros escolares y favorecer
que los colectivos docentes establezcan metas comunes para la
formacién de los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora
Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades de la zona escolar y priorice las acciones que
se realizaran con las escuelas segun sus necesidades, asi como
identifique instituciones, organismos y dependencias que pueden
brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su zona escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision
escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervisién escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un supervisor escolar mejore continuamente su
desempefio profesional requiere reflexionar sobre la incidencia de su
practica en el cumplimiento de los propoésitos educativos en las
escuelas y de esta manera tener elementos que contribuyan a la toma
de decisiones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién al estudio y
al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con los directores de
las escuelas y otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea supervisora.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho del alumnado a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacién primaria requiere conocer
los principios legales y éticos del trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacioén de calidad en su
zona escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para la
inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcion supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervisibn escolar para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de
calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacién primaria requiere conocer
de la diversidad cultural y linguistica de las comunidades para
vincularlos con los propositos educativos y asegurar que se atiendan
en las aulas y escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y
con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre las
escuelas de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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_ SEP SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propositos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentidode |1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

la supervisién escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuenten con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.

1.2 Reconoce los
propésitos, los
enfoques y los
contenidos educativos.

1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacién primaria.
1.2.2 Relaciona los enfoques didacticos y el logro de los aprendizajes esperados con los propoésitos de la
educacion primaria.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la
educacion primaria.

1.3.3 Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la practica al
trabajar los contenidos educativos.

1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

1.3 lIdentifica las practicas
educativas que
propician
aprendizajes.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

21 Identifica acciones 211 R_econoce las prin(;ipales requnsa_bilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar y operar el

. sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.

para operar el sistema oo PR 7 .
de asesoria y 21.2 Reco_noce la finalidad ple la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos docentes como parte
PO del sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acompafiamiento a las o ) . X . .
escuelas, y el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escgelas a partir de necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
desarrollo profesional Esco!e}r, en los rgsultados de las eyalu.amones mtgrnas y externas.. ) . o
del personal docente y 214 Identlflf:a_ las acciones qle acompanam!ento, segwm@qto y evaluam?n que realiza el asesor técnico
directivo desde la pedagoglcq y el supervisor para la mejora de las practicas de ensefianza. .
L 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. 216 Exolicala finali . )
. plica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.

2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.

2.2 l|dentifica estrategias |2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
que impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacién Social en la Educacion como elementos que
autonomia de gestion fomenten la autonomia de gestion de la escuela.
de las escuelas. 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas comunes para

la formacion de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de las
escuelas de la zona.

2.3 Formula acciones para |2 3.1 |dentifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona.
desa_rro_llo, el 2.3.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar decisiones
seguimiento y la que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del plan de - - - - .
trabajo de la 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
supervision escolar cada escuela. L, . . o .
para la mejora de la 2.3.4 Propone formas de part|C|pac_|on de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
calidad educativa. acompafamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.

2.4 Establece vinculos
entre las escuelas, 2.4.1 Disefa estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
autoridades para mejorar la atencion a las escuelas.
educativas y otras 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas
instituciones de apoyo de la zona, segun sus necesidades.

a la educacion.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

y desarrollo de la tarea
supervisora.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sisteméatica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de de la funcion supervisora.
la reflexion sistematica |3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
practica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el estudioy [3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
la participacién en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como [3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de
desarrollo profesional. apoyo para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de
la Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filos6ficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios [4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filosoficos, las ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales y |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para promover que todos los alumnos de la zona permanezcan en la escuela, aprendan y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica el papel de la funcién supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
4.2 Gestiona ambientes - . . L . .
favorables para el 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
es b género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana e . . . - . .
convivencia. la 4.2.2 lIdentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
inclusién ed,ucativa emergencias sanitarias, violencia y abuso infantil.
la sequridad en las Y 1423 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal (docente, administrativo, de apoyo,
9 directivos) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
escuelas.
4.3 Distingue las . . L . . o L
9 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacidn, solucién de conflictos y comunicacién, para el ejercicio
capacidades y - >
: : eficaz de su funcion
actitudes necesarias . p . L . -
: . |4.3.2 Describe en qué sentido la supervision escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados
para ejercer la funcion : .
- educativos que obtienen las escuelas de su zona.
supervisora.
4.4 Reconoce el papel de [4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
la supervision escolar concluir oportunamente sus estudios.
para asegurar r el 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna que se encuentran en situacion de
educacion de calidad. violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de

colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de

calidad.
PARAMETROS INDICADORES
.1 R_econ_oce . 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos.
diversidad cultural y " . . Y Jasiiet ? . . L
lingiistica de las 5.1.2 Identifica los propdsitos y conterpdos de la educacion primaria relacionados con la diversidad lingiistica y
comunidades y del cultuta_ll para asegurar que se atle.ndgp en las aulas y esquelas de la zona. . .
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos en
VIMEU eI Ee [ 5.14 :giss:r:;ueesl?rztz Siggzgg.tencién a la diversidad cultural y linguisti d | las de |
procesos educativos. A, g y lingliistica expresada en las escuelas de la zona.
5.2 Promueve la
colaboracion de las 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
familias, la comunidad |5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
y otras instituciones 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
para fortalecer la tarea |5.2.4 ldentifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
educativa de la aprendizajes de los alumnos.
escuela.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3 Propone estrategias 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
para impulsar la desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.
colaboracion entre las |5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, a fin de superar
escuelas de la problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
supervision escolar. 5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacion y
violencia que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un supervisor de educaciéon secundaria asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas, asimismo se
requiere que comprenda los propositos educativos, enfoques y
contenidos de las asignaturas del nivel educativo e identifique
practicas de ensefianza congruentes con €stos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los directivos
y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisién escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propésitos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagoégicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar de educaciobn secundaria conozca las  principales
responsabilidades y acciones de su funcién para coordinar y operar el
sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas, donde incluya
actividades de formacion para el personal docente y directivo. También es
necesario que conozca como organizar diferentes acciones para fomentar
la autonomia de gestién de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacién de los
alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades de la zona escolar y priorice las acciones que
se realizaran con las escuelas segun sus necesidades, asi como
identificar instituciones, organismos y dependencias que pueden
brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su zona escolar.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1. Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision
escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervisién escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un supervisor escolar mejore continuamente su
desempefio profesional requiere reflexionar sobre la incidencia de su
practica en el cumplimiento de los propoésitos educativos en las
escuelas y de esta manera tener elementos que contribuyan a la toma
de decisiones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién al estudio y
al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con los directores de
las escuelas y otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea supervisora.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacién secundaria requiere
conocer los principios legales y éticos del trabajo educativo como
condicion necesaria para garantizar el derecho a la educacion de
calidad en su zona escolar y promover en las escuelas ambientes
favorables para la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana
convivencia y la seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcion supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervisién escolar para asegurar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracién
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacién secundaria requiere
conocer la diversidad cultural y lingiistica de las comunidades para
vincularlos con los propositos educativos y asegurar que se atiendan
en las aulas y escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y
con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculaciéon con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre las
escuelas de la supervision escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propoésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

propositos, los enfoques
y los contenidos
educativos.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentidodela|1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar
supervision escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuenten con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
1.1.4 Reconoce el tiempo escolar para que se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.
L2 [Rezanice oo 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacién secundaria.

1.2.2

Relaciona los enfoques didacticos y el logro de los aprendizajes esperados con los propositos de la educacion
secundaria.

1.3 Identifica las practicas
educativas que
propician aprendizajes.

1.3.1

1.3.2

133

1.3.4

Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

Describe practicas de ensefianza congruentes con los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la
educacion secundaria.

Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la practica al
trabajar los contenidos educativos.

Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los adolescentes con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
21 Identifica acciones 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar y operar el
: - sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
para operar el sistema D PPN . .
de asesoria y 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagégica que se ofrece a los colectivos docentes como parte
PO del sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acompafiamiento a las o . . X . .
escuelas. v el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
desarrollc’>y rofesional Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
del ersongl docente 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion que realiza el asesor técnico
diregtivo desde la y pedagdgico y el supervisor para la mejora de las practicas de ensefianza.
L 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. ; -~ . )
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.
o . 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
2.2 ldentifica estrategias . P . Y ; s
ue impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacion Social en la Educacién como elementos que
q put a2 fomenten la autonomia de gestion de la escuela.
autonomia de gestion ; . : 9 .
de las escuelas 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas
’ comunes para la formacion de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su
Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.
2.3 Formula acciones para |2.3.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona.
desarrollo, el 2.3.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar decisiones
seguimiento y la que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del plande |2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la supervision cada escuela.
escolar paralamejora |2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
de la calidad educativa. acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
2.4 Establece vinculos L . - L . . .
entre las escuelas 2.4.1 Disefa estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
. » para mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades educativas e ; . . . . .
R 2.4.2 ldentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas
y otras instituciones de ; .
> de la zona, segun sus necesidades.
apoyo a la educacion.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

y desarrollo de la
tarea supervisora.

PARAMETROS INDICADORES
3.1 Explica la finalidad de 3.11 Reconoce que la reﬂexmn sisteméatica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
e de la funcion supervisora.
la reflexion i RN o . o . . .
sisternatica sobre la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistemética sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
robia practica generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
propia p 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. . . X . -
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el estudio y |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
la participacién en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como |3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de apoyo
desarrollo profesional. para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional del personal docente.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de
la Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad escolar.
para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filos6ficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios |4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
filosoficos, las ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales [4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
y las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para promover que todos los alumnos de la zona permanezcan en la escuela, aprendan, y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido para la educacion secundaria.
4.1.5 Identifica el papel de la funcién supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
4.2 Gestiona ambientes o . . L, . .
favorables para el 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
es b género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana e . . - . . .
convivencia. la 4.2.2 ldentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
inclusién ed,ucativa emergencias sanitarias, violencia y abuso infantil.
la sequridad en las Y 1423 Identifica las implicaciones que tiene el comportamiento del personal (docente, administrativo, de apoyo,
9 directivo) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
escuelas.
4.3 Distingue las . . L . . L L
9 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacidn, solucién de conflictos y comunicacién, para el ejercicio
capacidades y - >
: : eficaz de su funcion.
actitudes necesarias . - . L . .
. . 14.3.2 Describe en qué sentido la supervision escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados
para ejercer la funcion : .
- educativos que obtienen las escuelas de su zona.
supervisora.
4.4 Reconoce el papel de |4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
la supervision escolar concluir oportunamente sus estudios.
para asegurar el 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna se encuentran en situacion de
educacion de calidad. violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de

calidad.
PARAMETROS INDICADORES
.1 R_econ_oce Iz 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos.
diversidad cultural y " . . o : . : - SO
lingiistica de las 5.1.2 Identifica los propdsitos y conteljldos de la educacion secundaria relacionados con la diversidad linglistica y
comunidades y del cultuta_ll para asegurar que se atle.ndgp en las aulas y esquelas de la zona. . .
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos en las
VIMEU eI Ee [ 5.1.4 g?guglr?::sfr;tfeariggde atencion a la diversidad cultural y linguisti d | las de |
procesos educativos. A, p g y linglistica expresada en las escuelas de la zona.
5.2 Promueve la
colaboracion de las 5.2.1 Disefa estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
familias, la comunidad [5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacién de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
y otras instituciones 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir y como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
para fortalecer la tarea | 5.2.4 Identifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
educativa de la aprendizajes de los alumnos.
escuela.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3 Propone estrategias |5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
para impulsar la desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.
colaboracion entre las |5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, a fin de superar problemas
escuelas de la comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
supervision escolar. 5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacién y
violencia que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

SUPERVISOR

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagoégicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para que un supervisor de educacion especial Para que un
supervisor de educacion secundaria asegure el mejoramiento de la
calidad educativa debe proponer acciones que contribuyan al
funcionamiento regular de las escuelas, ademas se requiere que
comprenda los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la
educacion bésica, e identifique practicas de ensefianza de educacion
especial congruentes con éstos y con los fines de este tipo de servicio.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion, de modo que pueda apoyar a los directivos y los
colectivos docentes para atender a las nifias, nifios y adolescentes que
lo requieran de manera adecuada.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propoésitos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar de educacion especial conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién en la operacion del sistema
de asesoria y acompafamiento a las escuelas, para que se incluyan en
éste actividades de formacion al personal docente y directivo
relacionadas con la educacion especial. A la par, también es necesario
gue conozca como organizar diferentes acciones para fomentar la
autonomia de gestiéon de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion de
los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. y la
participacion, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar de
educacion especial tenga herramientas que le permitan construir un
plan de trabajo para organizar las actividades de la supervision y
priorice las acciones que se realizardn con las escuelas, asi como
identificar instituciones, organismos y dependencias que pueden
brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su zona escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional del
personal docente y directivo desde la supervision escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion de
las escuelas.
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2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervisién escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Reconoce el papel del supervisor como enlace entre las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un supervisor escolar de educacién especial mejore
continuamente su desempefio profesional requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propésitos
educativos en las escuelas y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y
al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con los directores de
las escuelas y otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica las finalidades de la reflexion sistematica sobre la
propia préctica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea supervisora.
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N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacién especial requiere conocer
los principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en su
zona escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para la
inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion pablica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacion especial requiere conocer
la diversidad cultural y linguistica de las comunidades para vincularlos
con los propositos educativos y asegurar que se atiendan en las aulas
y escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y con la
comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Identifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion entre escuelas de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propdésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Reconoce las acciones que permiten al supervisor apoyar en la calidad del servicio educativo de
educacion especial.

1.1.2  Propone acciones que aseguren que el servicio de educacion especial funcione regularmente de

1.1 Asume el sentido de la acuerdo al calendario escolar vig(_apte. _ _ _
= 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado con discapacidad o aptitudes
supervision escolar para ! . o
la mejora de la calidad sobrgsallentes, que asista a las escue!as de la zona cuenten con maestros, especialistas y con todos
. sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
educativa. . . . .

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar con fines formativos el aprendizaje de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.1.6 Identifica las principales caracteristicas del servicio de educacion especial en la educacién basica.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del Plan y Programas de Estudio vigentes de
educacion basica.

1.2.2  Explica el sentido formativo de los propoésitos educativos y las orientaciones pedagdgicas de los

1.2 Reconoce los propésitos, Progre_\mas de Estudio de la educacion basica. o N o
los enfoques y los 1.2.3 Ident!flca Io; aspectos fund_amentales de los procesos de degarrollo fisico, cognoscitivo, Imgwsﬂco y
contenidas educativos. afect!\/_o social y dg aprer)dlzaJe Qe los alurr]r)os con Q|sc§paC|dad y con aptltudes sobresalientes.

1.2.4 Identifica por medio de diagndsticos especificos la situacion de aprendizaje en que se encuentran los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.2.5 Identifica las principales discapacidades que pueden presentar las nifias, los nifios y los adolescentes en
México y la manera en que deben ser atendidas en la escuela.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de accesibilidad y altas
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos en riesgo de exclusiéon con necesidades educativas
especiales, con o sin discapacidad.

1.3 Identifica las practicas 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza adecuadas para los alumnos con discapacidad o aptitudes
educativas que propician sobresalientes, a fin de propiciar la calidad educativa.
aprendizajes. 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje
de los alumnos en riesgo de exclusion.
1.3.4 Distingue las caracteristicas que deben tener la organizacion escolar, los espacios fisicos de las

escuelas, los materiales educativos y el trabajo en clase para que propicien la inclusién y la participacion
de los alumnos con discapacidad.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1  Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar de educacion especial

2.1 Identifica acciones para en el sistema de a_sesoria y acompaﬁamiento_a las e§cuelas para propiciar la i_nclusién de todos los
operar el sistema de alumnos y en _par_tlcular de los alurr)no§ con dlscapa'c[dad o0 aptitudes sobresallente_s en las escuelas.
asesoria y 2.1.2 Reconoce la flnallda}q de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares y al
acompafiamiento a las personal de edugaC|on_ especial. ) o .
escuelas, y el desarrollo 2.1.3 Reconoce en qué seqtldo la asesoria en la escuela se ofrece con base en los requerimientos educativos
profesional del personal de Ioglalumnos con discapacidad 0 ap.tltudes sobregahentes. o o .
docente y directivo desde 214 Identlflca las acciones de acompNanamlento que realiza el asesor técnico pedagdgico y el director para la
la supervision escolar. mejora de_Ias practicas de ensefianza de los docentes. _ o _

215 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.

2.1.6  Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.

2.2.1  Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
orientadas a mejorar la calidad del servicio que ofrece.

2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.

223 Reconoce el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y de
Participacion Social, y el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomenten la autonomia
de gestion de la escuela.

2.2 ldentifica estrategias que |2.2.4 Explica cdmo la autonomia de gestién escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas
impulsan la autonomia de comunes para la formacion de los alumnos asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su
gestion de las escuelas. Ruta de Mejora Escolar.

2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones que realizan los asesores técnico pedagégicos,
directivos, docentes y especialistas, enfocadas a la atencién de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

2.2.6  Reconoce las acciones que pueden llevar a cabo directivos escolares, docentes y especialistas, en el
marco de la Ruta de Mejora Escolar, para fomentar la inclusion de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

2.3 Formula acciones para la 2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagn(’)stic_o de la _situaci()n e_ducativa de Ias_ escuelas a
planeacion, el desarrollo, su cargo, en reIaC|on_ con la atencion de los alumnos_ con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
el seguimiento y la 2.3.2 Ider_1t|_f|ca la |nformac!on sobre los r(_esultados edL_Jc_atlvos de Ias_ ?scuelas_ de la zona para tomar
evaluacion del plan de dt_eC|s~|ones que contrlbuyan a la calidad _deI servicio de e_ducamon e_spemal.
trabajo de la supervision 2.3.3 Disefia un plan de tr_ab_ajo como herramienta para organizar las actlv_ldades de la zona de cada escuela
escolar para la mejora de conforme los requerimientos Qg los alumr_los con discapacidad o ap_tltu~des sobresallentes..

2.3.4  Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el

la calidad educativa.

acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
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2.4 Reconoce el papel del
supervisor como enlace |2.4.1  Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades

entre las escuelas, educativas para mejorar la atencion a los alumnos en riesgo de exclusion.
autoridades educativas y [2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria para
otras instituciones de fortalecer el servicio de educacion especial.

apoyo a la educacion.
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para

emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

desarrollo de la tarea
supervisora.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el
3.1 Explica las finalidades de desef?peno d? la f;lmc_lpn Supervisora. | . - fesional infl |
|a reflexion sistematica 3.1.2 Ider_m_ ica que la reflexion sistematica sobrfe a Ipropla p|>ract||§:a pro eIS|ona_1 influye en la toma de del
sobre la propia préctica ggﬁ::lggfg‘l;ara generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio de educacion especial de la
FrsifzsiEnEl 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.2 Considera el estudioyla [3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacién enredesy [3.2.2  Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios |3.2.3  Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo 3.2.4  Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de
profesional. apoyo para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucién de
las Tecnologias de la
Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) para |3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
el fortalecimiento y 3.3.3  Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.
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Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacidon de calidad.
PARAMETROS INDICADORES

4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
trabajo cotidiano del aula y la escuela.

4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica
en el ejercicio de la supervision escolar.

4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcion supervisora el respeto a los derechos humanos y a los

4.1 Asume los principios derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
filoséficos, las 4.1.4 Reconoce los principios éticos y profesionales que aseguren que todos los alumnos con discapacidad o
disposiciones legales y aptitudes sobresalientes ingresen, aprendan, permanezcan en la escuela y culminen sus estudios en el
las finalidades de la tiempo establecido para el nivel educativo correspondiente.
educacion publica 4.1.5 Explica el papel de la funcion supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
mexicana. para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.1.6  Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan
sustento a la educacién especial y la educacion inclusiva.

4.1.7 Identifica las principales politicas y propuestas educativas que a nivel nacional se dirigen a fortalecer el
servicio de educacion especial y la mejora de la atencion de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad
’ favorables para el de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
Ies p 4.2.2  Reconoce estrategias para promover la inclusion y equidad educativas.
aprendizaje, la sana s . . - . .
. . ) L 4.2.3 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la
convivencia, la inclusiéon . . L . ; ) .
" . seguridad, emergencias sanitarias, violencia y abuso infantil.
educativa y la seguridad N - X - L
4.2.4  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento de docentes, especialistas y directivos en la
en las escuelas. . . i . . - . -
seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucién de conflictos y comunicacion, en el
’ - . ejercicio eficaz de su funcion.
capacidades y actitudes ) : . . _ L . . .
. i 4.3.2 Describe en qué sentido la supervision de educacion especial debe asumir la corresponsabilidad de los
para ejercer la funcion . i . . . .
Supervisora resultados educativos que obtienen los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes de los
P ’ centros o escuelas a su cargo.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la
4.4 Reconoce el papel de la ; ;
e escuela y concluir oportunamente sus estudios.
supervision escolar para o b . . . -
: 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
garantizar el derecho de
abandono escolar.
los alumnos a una - A
" ) 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna que se encuentran en
educacion de calidad. . e . : - : . i
situacion de violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de

calidad.
PARAMETROS INDICADORES
5.1.1  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos para
5.1 Reconoce la diversidad los alumnos.
cultural y lingiistica de 5.1.2 Identifica los propoésitos y competencias de la educacién basica relacionados con la diversidad lingiistica
las comunidades y del y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas de la zona.
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos
vinculacion con los en las escuelas a su cargo.
procesos educativos. 5.1.4 Propone estrategias de atencién a la diversidad cultural y linguistica expresada en las escuelas de la
zona.
52 Promueve la 5.2.1 Disefa estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en riesgo de exclusién con discapacidad
’ colaboracion de las o0 actitudes sobresalientes en la tarea educativa.
familias. la comunidad 5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
I Y 1523 Identifica instituciones a las cuales puede recurrir para intervenir en casos de discriminacion, violencia,
otras instituciones para ; -
abuso o maltrato infantil.
fortalecer la tarea ) RO L L S .
: 5.2.4  Gestiona iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de
educativa de la escuela. L . . . ;
los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos en riesgo de exclusion con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
o . 5.3.2  Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
5.3 Identifica estrategias para ! . : : -
. : desarrollo de proyectos educativos que atiendan a los alumnos con discapacidad o aptitudes
impulsar relaciones de ;
= sobresalientes.
colaboracion entre L . . . . i
escuelas de la 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, a fin de superar
S problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes
supervision escolar. -
sobresalientes.
5.3.4  Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de
discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA

Educacion Basica

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un supervisor de educacion fisica contribuya en el
mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos debe proponer
acciones que aseguren que las sesiones de la asignatura se realicen
de manera regular, lo cual requiere que comprenda los propésitos
educativos, enfoque y contenidos de la educacion fisica en la
educacion basica, e identifique practicas de ensefianza congruentes
con éstos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique de qué modo los
educadores fisicos pueden contribuir a que las escuelas obtengan
buenos resultados educativos, y disefie acciones que le permitan
evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos en la
asignatura, de modo que pueda apoyar a los maestros que la imparten
de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisién escolar para la mejora
de la calidad educativa en las sesiones de educacion fisica.

1.2 Identifica los propésitos, el enfoque y los contenidos
educativos de la educacion fisica.

1.3 Identifica las caracteristicas del proceso de intervencion
docente en las sesiones de educacion fisica.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagoégicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar de educacion fisica conozca las principales responsabilidades y
acciones de su funcibn en la operacion de la asesoria y
acompafiamiento al personal docente que imparte educacion fisica,
incluyendo a aquellos maestros que no son especialistas, de modo que
se asegure que todos los alumnos tengan clases de esta asignatura. A
la par, también es necesario que conozca cémo organizar diferentes
acciones para que los educadores contribuyan a la autonomia de
gestion de los centros escolares y al disefio de la Ruta de Mejora
Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar de
educacion fisica tenga herramientas que le permitan construir un plan
de trabajo para organizar las actividades de la supervision y priorice
las acciones que se realizaran con las escuelas, asi como identificar
instituciones, organismos y dependencias que pueden brindar apoyo,
asistencia y asesoria a los educadores.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar la asesoria y fomentar el
desarrollo profesional de los educadores fisicos desde la
supervision.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de las escuelas.
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2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision de educacion fisica para la mejora de la calidad
educativa.

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un supervisor escolar de educacién fisica mejore
continuamente su desempefio profesional requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propdsitos
educativos de la asignatura y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién al estudio y
al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con los educadores
fisicos y otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea supervisora.
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N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacion fisica requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a una educacion de calidad en la
asignatura y promover en las sesiones de educacion fisica ambientes
favorables para la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana
convivencia y la seguridad.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que se obtienen en la
asignatura.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educaciéon pablica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
sesiones de educacion fisica.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para asegurar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacion fisica requiere reconocer la
diversidad cultural y linglistica de las comunidades para vincularlos
con los propdsitos educativos y asegurar que se atiendan en las
sesiones de la asignatura. También debe colaborar con las familias y
con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar ademas debe ser capaz de organizar redes de
apoyo entre los educadores fisicos para la mejora de las practicas
educativas y de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el
intercambio de experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos
para el desarrollo de proyectos educativos que tomen en cuenta los
propésitos de la asignatura entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Impulsa la colaboracién entre los educadores fisicos y las
escuelas.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propoésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1  Explica como el supervisor colabora en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se
ofrece en las escuelas de la zona.

1.1.2  Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario
escolar vigente.

1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuenten
con docentes de educacion fisica y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar dedicado a la educacion fisica debe ocuparse en actividades con
sentido formativo para los alumnos.

1.1.5 Disefia acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por los alumnos en la
asignatura.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares de los Programas de Estudio de Educacion Fisica
vigentes en la educacion basica, asi como de los campos formativos asociados al desarrollo motor de los

1.1 Asume el sentido de la
supervision escolar para
la mejora de la calidad
educativa en las sesiones
de educacion fisica.

1.2 Identifica los propdsitos, alumnos en la educacién preescolar.
el enfoque y los 1.2.2  Explica el sentido formativo de los propésitos educativos, el enfoque y los contenidos de la educacion
contenidos educativos de fisica en la educacioén basica.
la educacion fisica. 1.2.3 Identifica los procesos de desarrollo motor de los alumnos de educacion basica.
1.2.4 Identifica los principales aspectos que pueden incidir negativamente en el desarrollo motor de los
alumnos.

1.3.1 Identifica la contribucion de la asignatura y del educador fisico al logro de los propoésitos educativos, la
mejora del trabajo colaborativo y el establecimiento de metas comunes en la escuela.

1.3.2  Describe préacticas de ensefianza congruentes con los propoésitos educativos, enfoque y contenidos de la
educacion fisica en la educacién basica.

1.3.3 Distingue las caracteristicas que deben tener las sesiones de educacion fisica para lograr que éstas
sean un espacio de aprendizaje, juego, diversién, y cooperacion entre los alumnos.

1.3.4  Propone acciones para que el educador fisico propicie la participaciéon de todos los alumnos,
especialmente a los que presentan necesidades educativas especiales y con discapacidad.

1.3 ldentifica las
caracteristicas del
proceso de intervencion
docente en las sesiones
de educacion fisica.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional de los docentes y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
o . 2.1.1 Identifica la finalidad de la asesoria académica que ofrece el supervisor a los educadores fisicos.
2.1 Identifica acciones para o . e que ¢ pervi . .
operar la asesoria y 2.1.2 Identifica las acciones de_ acompafiamiento, seguimiento y_evaluacmn gue debe realizar para la mejora
del proceso de intervencion docente de los educadores fisicos.
fomentar el desarrollo " . . - ; .
profesional de los 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a partir de las necesidades expresadas por los educadores fisicos o los
educadores fisicos desde resultados de las evaluaciones de la escuela.
T 2.1.4  Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de los educadores fisicos.
la supervision. ; o . -~ . .
2.1.5 Explicala finalidad de la tutoria que se ofrece a los educadores fisicos de nuevo ingreso a la docencia.
2.2.1 Reconoce como los educadores fisicos pueden contribuir a la autonomia de gestién de las escuelas para
mejorar la calidad del servicio educativo que ofrecen.

2.2 ldentifica estrategias que |2.2.2 Identifica diferentes acciones que pueden realizar los educadores fisicos para contribuir a la autonomia
impulsan la autonomia de de gestion de las escuelas y al trabajo colaborativo: participacion en el disefio de la Ruta de Mejora
gestion de las escuelas. Escolar y en el Consejo Técnico Escolar.

2.2.3 lIdentifica acciones de liderazgo de los educadores fisicos que fomenten el desarrollo de estilos de vida
saludables y sana convivencia en las escuelas.

2.3 Formula acciones parala |2.3.1  Disefia diferentes estrategias para diagnosticar las necesidades de los educadores fisicos e identificar
planeacién, el desarrollo, los aprendizajes desarrollados por los alumnos en la asignatura.
el seguimiento y la 2.3.2 Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la supervision de
evaluacion del plan de educacion fisica y priorizar las acciones de atencion a los educadores y las escuelas, segin sus
trabajo de la supervision necesidades.
de educacion fisica para [2.3.3  Propone acciones que se pueden impulsar para asegurar la calidad de las sesiones de educacion fisica.
la mejora de la calidad 2.3.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el desarrollo de las sesiones de educacion fisica y la
educativa. contribucién de los educadores fisicos a la Ruta de Mejora Escolar.

2.4 Establece vinculos entre L . - L . .
las escuelas. autoridades 2.4.1 Disefa estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades

: ’ educativas para apoyar a los educadores fisicos y a las escuelas.
educativas y otras e Pa = . " ) . . .
DA 2.4.2 lIdentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las
instituciones de apoyo a 5 .
. escuelas de la zona, segun sus necesidades.
la educacion.
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES
3.11 Reconoce la reflexion sisteméatica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el
3.1 Explica la finalidad de la desempefio de la funcién supervisora.
reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de
sobre la propia practica decisiones para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
profesional. 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera el estudioy la |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacién enredesy |3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

comunidades de profesional.

aprendizaje como medios |3.2.3 Reconoce el Consejo Técnico de Zona como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

para su desarrollo 3.24 Reconoce al sistema de asesoria y acompafamiento a las escuelas como instancia de apoyo para
profesional. fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional de los educadores fisicos.

3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la

Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Comunicacion (TIC) para [3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
el fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.
desarrollo de la tarea

supervisora.
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Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo,
a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

4.1.1. Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
trabajo cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2. Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica
filosoficos, las en el ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales y 4.1.3. Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4. Propone acciones que promuevan que todos los alumnos permanezcan en la escuela, aprendan y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido para cada nivel de la educacion basica.

4.1.5. Identifica el papel de la funcidn supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2.1. Propone estrategias que promuevan la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la
igualdad de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana
convivencia.

4.2.2 Identifica estrategias para promover la inclusion y equidad, asi como para evitar la reproduccién de
estereotipos y la discriminacion en las sesiones de educacion fisica.

4.2.3 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas y sesiones de educacion
fisica, relacionadas con la seguridad, accidentes, lesiones, emergencias sanitarias, violencia, y maltrato
y abuso infantil.

4.2.4 Identifica el tipo de accidentes, lesiones y otras situaciones que pueden sufrir los alumnos en una sesion
de educacion fisica, asi como las medidas que deben llevarse a cabo para prevenirlas.

4.2.5 Identifica las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela (docente,
administrativo, de apoyo, directivo) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

4.2 Gestiona ambientes
favorables para el
aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién
educativa y la seguridad
en las sesiones de
educacion fisica.

4.3 Distingue las
capacidades y actitudes
necesarias para ejercer
la funcién supervisora.

4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, resolucion de conflictos y comunicacion, en el
ejercicio eficaz de la funcién supervisora.
4.3.2 Reconoce la corresponsabilidad que tiene la educacion fisica en la formacion integral de los alumnos.

441 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la
escuela y concluir oportunamente sus estudios.

4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
abandono escolar.

4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna que se encuentran en
situacion de violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.

4.4 Reconoce el papel de la
supervision escolar para
asegurar el derecho de
los alumnos a una
educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y

a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION FISICA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones

de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de

calidad.
PARAMETROS INDICADORES
51.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propositos educativos de
5.1 Reconoce la diversidad los alumnos.
cultural y lingiistica de 5.1.2 Identifica los propoésitos y contenidos de la educacion fisica relacionados con la diversidad linguistica y
las comunidades y del cultural para asegurar que se atiendan en las sesiones de la asignatura.
alumnado, y su 5.1.3 Identifica la influencia de los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad en las concepciones sobre
vinculacion con los el desarrollo motor de los alumnos, el significado del cuerpo y la relacién entre géneros.
procesos educativos. 5.1.4 Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y linglistica de los alumnos para que las
desarrollen los educadores fisicos.
5.2.1 Disefa acciones para asegurar que los educadores fisicos implementen estrategias que involucren a las
5.2 Promueve la familias de los alumnos en la tarea educativa.
colaboracion de las 5.2.2  Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en el logro de los propositos de la
familias, la comunidad y educacion fisica y la tarea educativa de las escuelas.
otras instituciones para |5.2.3 Identifica instancias a las cuales puede recurrir, para intervenir y orientar a los educadores fisicos en
fortalecer la tarea casos de discriminacion, violencia, abuso o maltrato infantil.
educativa de la escuela. |5.2.4 Identifica la participacion de la comunidad y de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre educadores fisicos para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3.2  Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
5.3 Impulsa la colaboracion desarrollo de actividades educativas entre las escuelas.
entre los educadores 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre los educadores fisicos, a fin de superar
fisicos y las escuelas. problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
5.3.4  Promueve acciones que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las comunidades

escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia
que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



SEP |

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE

SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

BN .. pniverros & INDICADORES

SUPERVISOR

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION BASICA ADULTOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ®  SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS © COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Basica para Adultos

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un supervisor de educacion bésica para adultos
colabore en el mejoramiento de la calidad educativa debe proponer
acciones que aseguren el funcionamiento regular de las escuelas,
ademas se requiere que comprenda los propésitos educativos,
enfoques y contenidos de las asignaturas del nivel educativo, e
identifique practicas de ensefianza congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los directivos
y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision escolar para la mejora de
la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de los centros educativos; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y
asesores técnico pedagodgicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los
alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar de educacion béasica para adultos conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién para coordinar y operar el
sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas, donde incluya
actividades de formacion para el personal docente y directivo. También es
necesario que conozca cémo organizar diferentes acciones para fomentar
la autonomia de gestién de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacién de los
alumnos.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde organice
sus actividades y priorice las acciones que se realizaran con los centros
educativos segun sus necesidades, asi como identificar instituciones,
organismos y dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y
asesoria a los planteles a su cargo.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién de
los centros educativos.

2.2 Formula acciones para la planeaciéon, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre los centros educativos, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un supervisor escolar de educaciéon basica para
adultos mejore continuamente su desempefio profesional requiere
reflexionar sobre la incidencia de su practica en el cumplimiento de los
propésitos educativos y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién al estudio y
al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con los directores de
las escuelas y otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea supervisora.

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un supervisor escolar de educacién basica para adultos
requiere conocer los principios legales y éticos del trabajo educativo
como condicion necesaria para garantizar el derecho a la educacion
de calidad y promover ambientes favorables para la inclusion, la
equidad, el aprendizaje, la sana convivencia y la seguridad en los
centros educativos.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen los
centros educativos a su cargo.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en los
centros educativos.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcion supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervisién escolar para asegurar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de los centros educativos y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras
instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion
de calidad.

Un supervisor escolar de educacion béasica para adultos
requiere conocer la diversidad cultural y linguistica de las comunidades
para vincularla con los propositos educativos y asegurar que se
atiendan en las aulas y en los centros educativos a su cargo.

El supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de la comunidad y otras
instituciones en la tarea formativa de los centros
educativos.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre los
centros educativos de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

_ SEP SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propositos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para asegurar la calidad del servicio que se ofrece en los centros educativos a su
cargo.

1.1.2  Propone acciones para asegurar que los centros educativos funcionen regularmente de acuerdo al

. calendario escolar vigente.
1.1 Asume el sentido de la 9

supervision escolar parala | 1.1.3  Reconoce que el supervisor debe asegurar que todos los alumnos de los centros educativos de la
mejora de la calidad zona escolar cuenten con maestro y con todos los libros y materiales de apoyo gratuitos.

educativa. 1.1.4  Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los

alumnos.

1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de
los centros educativos a su cargo.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del plan y los programas de estudio vigentes para
la educacion basica adaptados a la educacion de adultos.

1.2 Reconoce los propositos, 122

los enfoques y los o

contenidos educativos.

Comprende los propositos educativos, enfoques y contenidos de las areas de conocimiento de la
educacion primaria y la educacién secundaria referidas a la educacion de adultos.

1.2.3 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos, enfogues, contenidos
y las modalidades de trabajo de la educacion béasica para adultos.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de los centros educativos que obtienen buenos resultados: metas
-~ . comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, participacion de los
1.3 Identifica las practicas estudiantes y altas expectativas sobre su aprendizaje.
educativas que propician o L o . L
aprendizajez prop 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza que favorecen el aprendizaje de las personas jovenes y adultas.
1.3.3  Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la

practica al trabajar los contenidos educativos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de los centros
educativos; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con
las autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones
autéonomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2  Reconoce que la planeacion anual de actividades impulsa la autonomia de gestion de los centros
2.1 Identifica estrategias que educativos.
impulsan la autonomiade | 2.1.3 Identifica diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestion de los centros educativos.
gestion de los centros 2.1.4  Reconoce que la autonomia de gestién escolar favorece que los colectivos docentes establezcan
educativos. metas comunes para la formacién de los alumnos, seleccionen y organicen actividades coherentes
con el plan de trabajo del centro educativo.
2.1.5 Propone estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de los
centros educativos a su cargo.
2.2.1 lIdentifica fuentes de informacion que permiten realizar el diagnostico de los centros educativos a su
cargo.
22 Formulq acciones para la 2.2.2  Reconoce acciones que permiten utilizar la informacion sobre los resultados educativos de los
planeacion, el desarrollo, centros educativos para tomar decisiones que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
el seguimiento y la . L . . -
evalugacién del ylan de 2.2.3 Reconoce el plan de trabajo de la supervisién como herramienta para organizar las actividades y
) plan g priorizar las acciones de atencién a los centros educativos, segun sus necesidades.
trabajo de la supervision -~ . o . )
escolar para lamejorade | 2.2.4  Identifica estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo y los resultados obtenidos por
la calidad educativa. los centros educativos.
2.2.5 Reconoce formas de participacion de los directores en el disefio del plan de trabajo de la supervision
para el acompafiamiento a los colectivos docentes.
2.3 Establece vinculos entre 2.3.1 Disefa estrategias para propiciar la comunicacién entre la comunidad escolar y las autoridades
los centros educativos, educativas para mejorar la atencion a los centros educativos.
autoridades educativas y dentifica di o . d denci brind . .
L . 2.3.2  Identi ica ||versas |nst|tudC|ongs, organismos y eperllOI e;mas que brindan apoyo, asistencia y
apoyo a la educacion. asesoria a los centros educativos, segln sus necesidades.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SEP__ SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el

3.1 Explica la finalidad de la desempefio de la funcién supervisora.

reflexion sistematica sobre | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la préactica influye en la toma de decisiones para generar
la propia practica condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera el estudio y Ia 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propositos comunicativos.

participacion en redes y 3.2.2  Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.

aprendizaje como medios | 323  Reconoce al trabajo colegiado como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo

profesional 3.2.4  Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas como una instancia de apoyo

para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la
Comunicacion (TIC) para
el fortalecimiento y
desarrollo de la tarea 3.3.3  Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.

supervisora.

3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad
escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2016-2017

SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1  Distingue de qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacion en México en el
L trabajo cotidiano del aula y los centros educativos.
4.1 Asume los principios
filoséficos, las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion
disposiciones legales y las publica en el ejercicio de la supervision escolar.
finalidades de la 4.1.3  Propone acciones para verificar que toda persona acceda a una educacién de calidad permanezca
educacion publica en la escuela y concluya oportunamente sus estudios.
mexicana. 4.1.4 Identifica el papel de la funcion supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en los centros educativos la creacién de ambientes favorables para la inclusion, la
favorables para el equidad, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en los centros educativos, relacionadas
convivencia, la inclusién con la seguridad, emergencias sanitarias, maltrato y abuso.
educativa y la seguridad 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal docente, administrativo, de
en los centros educativos. apoyo, de direccion y supervision en la seguridad e integridad fisica.
4.3 Distingue las capacidades | 4-3.1. lIdentifica las capacidades de liderazgo, negociacion, solucion de conflictos y comunicacion, en el
y actitudes necesarias ejercicio eficaz de la funcién supervisora.
para ejercer la funcion 4.3.2. Reconoce que el supervisor escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados educativos
Supervisora. gue obtienen los centros educativos a su cargo.
4.4 Reconpqg el papel de la 4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la
supervision escolar para escuela y concluir oportunamente sus estudios.
asegurar el derecho de los - . . . . -
alumnos a una educacién | 442  Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician
de calidad. el abandono escolar en la educacion basica para adultos.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de los centros educativos y promueve las

relaciones de colaboracion entre ellos, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

supervision escolar.

PARAMETROS INDICADORES
5.1.1. Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.

5.1 Reconoce la diversidad 5.1.2. Identifica los propodsitos y contenidos de la educacion basica para adultos relacionados con la

cultural y lingliistica de las diversidad linguiistica y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y centros educativos de

comunidades y del la zona escolar.

a_Iumnad_o, y su 5.1.3. lIdentifica los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para promover estrategias de atencion

vinculacion con los en los centros educativos a su cargo.

rocesos educativos. . i . . S
P 5.1.4. Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y lingliistica expresada en los centros
educativos de la zona.

5.2 Promueve Ia_ GalEDEEEEN 5.2.1. Propone estrategias para involucrar a los miembros de la comunidad en la tarea educativa.

de la comunidad y otras . . o - ; ) )

instituciones en la tarea 5.2.2. Promueve acciones que involucren distintas instituciones de gobierno y de la sociedad para prevenir

formativa de los centros y atender los casos de discriminacion y violencia que pudieran presentarse en los centros

educativos. educativos.

) 5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de ayuda entre los centros educativos a su cargo para la

5.3 Propone estrategias para mejora de las préacticas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.

impulsar la colaboracion . . S . -

enfre los centros 5.3.2  Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el

. desarrollo de proyectos educativos entre los centros educativos a su cargo.
educativos de la ) _ _ _ i ) )
5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre los centros educativos, a fin de superar

problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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JEFE DE ENSENANZA

Educacién Secundaria

Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y la
disciplina de ensefianza para fomentar practicas docentes centradas
en los alumnos y sus necesidades.

Para que un jefe de ensefianza fomente practicas docentes
centradas en los alumnos, debe conocer en primer término las
caracteristicas de los jovenes de educacion secundaria, el modo en
gue aprenden las nociones, habilidades y actitudes centrales de la
asignatura, y la importancia que tiene para su desarrollo el trabajo
entre pares y la colaboracién en el logro de propdésitos comunes,
ademas de conocer su realidad, intereses y los retos a los que se
enfrentan en la actualidad.

Otro elemento mas, tiene que ver con el curriculo y la disciplina de
ensefianza, por lo que también es importante que el jefe de ensefianza
conozca los principios, conceptos o0 nociones centrales de la
asignatura y las relaciones que hay entre ellos, de modo que pueda
apoyar a los docentes en estos aspectos.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Relaciona los propositos, el enfoque didactico y los
contenidos de la asignatura.

1.3 Fomenta una ensefianza dirigida al desarrollo integral de
los adolescentes.

1.4 Identifica elementos fundamentales de
relacionada con la asignatura.

la disciplina

N DIMENSION 2

Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica
especializada y propicia el desarrollo profesional de los docentes para
contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia de
gestion de las escuelas.

Para proporcionar una asesoria académica especializada es
importante que el jefe de ensefianza conozca cudl es el sentido de esta
asesoria, de qué modo llevarla a cabo y como vincularla con acciones
gue fomenten el desarrollo profesional. Asimismo, requiere tener
habilidades para dar seguimiento a los maestros de la asignatura, para
adecuar el acompafiamiento a las necesidades del personal docente.

Asimismo, se requiere que el jefe de ensefianza tenga en mente que
el centro de su labor es mejorar la atencion educativa que se
proporciona a los adolescentes en la asignatura, por lo que es
necesario que reconozca a las escuelas secundarias como espacios
dirigidos al enriquecimiento de las potencialidades y talentos de los
alumnos, lo que los ayude a convivir arménicamente y a su formacion
integral. Esto es, aunque el jefe de ensefianza tiene un fuerte vinculo
con la disciplina académica que se vincula con la asignatura, no debe
perder de vista que lo central son los jovenes.

Por otra parte, el jefe de ensefianza al ser personal de supervision,
necesita conocer, al igual que otros supervisores escolares, de qué
modo se propicia la autonomia de gestién de las escuelas, y tener
herramientas que le permitan planificar y organizar sus actividades,
ademas de ser un vinculo entre los maestros de la asignatura y las
autoridades educativas.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Reconoce el sentido de la asesoria académica
especializada en el desarrollo profesional docente.
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2.2 ldentifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.

2.3 Formula acciones para la planeacién, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la jefatura
de ensefianza para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Establece vinculos entre diferentes instancias que
fortalecen el desarrollo profesional docente, las autoridades
educativas y los maestros de la asignatura.

N DIMENSION 3

Un jefe de ensefianza que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asesorar académicamente, fomentar el desarrollo
profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura, de modo
gue se garantice el derecho de los alumnos a una educacion secundaria
de calidad.

Para que un jefe de ensefianza mejore su desempefio
profesional continuamente requiere reflexionar sobre la incidencia de
su practica en el cumplimiento de los propésitos educativos de la
asignatura y de esta manera generar condiciones que fortalezcan la
calidad del servicio educativo.

El jefe de ensefianza también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién al estudio y
al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacién
a fin de establecer una comunicacion profesional con los maestros de
la asignatura y otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explicala contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la jefatura de ensefianza.
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N DIMENSION 4

Un jefe de ensefianza que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

Un jefe de ensefianza requiere conocer los principios legales y
éticos del trabajo educativo como condicion necesaria para garantizar
el derecho a la educacion de calidad en el trabajo cotidiano del aula y
de los centros educativos.

Del mismo modo, el jefe de ensefianza debe orientar y promover que
los maestros de la asignatura propicien la creacion de ambientes
favorables para la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana
convivencia.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para el
ejercicio de la jefatura de ensefianza.

4.4 Reconoce el papel del jefe de ensefianza para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

N DIMENSION 5

Un jefe de ensefianza que reconoce la diversidad de los contextos
sociales y culturales de las escuelas, y promueve las relaciones de
colaboracion entre los maestros de la asignatura, las comunidades y
otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

Un jefe de ensefianza requiere conocer de la diversidad cultural
y linguistica de las comunidades para vincularlos con los propositos
educativos y asegurar que se atiendan en la asignatura.

El jefe de ensefianza también debe saber organizar redes de apoyo
entre el colectivo docente para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para
el desarrollo de proyectos educativos vinculados con la asignatura
para fomentar la calidad educativa.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacion con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Impulsa la colaboracion entre los maestros de la
asignatura.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y la disciplina de ensefianza para fomentar practicas
docentes centradas en los alumnos y sus necesidades.
PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica las caracteristicas de los jovenes de educacién secundaria y los retos a los que se enfrentan en la

1.1 Identifica los procesos actualidad para su aprendizaje y desarrollo.
de desarrollo y de 1.1.2 Identifica los procesos de desarrollo de los adolescentes.
aprendizaje de los 1.1.3 Identifica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo de los adolescentes.
alumnos. 1.1.4 Describe los procesos de aprendizaje de los alumnos, principalmente el modo en que aprenden las nociones,

habilidades y actitudes centrales de la asignatura.

1.2 Relaciona los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos y el enfoque de la asignatura en la educacion basica,
propositos, el enfoque asi como su relacién con el perfil de egreso y los diferentes campos de formacion de este tipo educativo.
didactico y los 1.2.2 Distingue la progresion de los contenidos de la asignatura a lo largo de la educacion basica.
coptemdos de la 1.2.3 Tiene conocimiento de los contenidos de la asignatura y la manera en que se organizan en el curriculo vigente
asignatura. para la educacién secundaria.

1.3.1 Ejemplifica la influencia que tienen en el aprendizaje los conocimientos previos de los alumnos, asi como sus
concepciones y creencias acerca de los contenidos de la asignatura.
1.3.2 Propone estrategias didacticas congruentes con los propésitos educativos, enfoque y contenidos de la
1.3 Fomenta una ;
~ L asignatura.
ensefianza dirigida al . . . - L
desarrollo integral de 1.3.3 Describe las acciones que debe realizar el docente para propiciar la participacion de todos los alumnos,
especialmente de quienes estan en riesgo de exclusion con necesidades educativas especiales, con o sin
los adolescentes. ; .
discapacidad.
1.3.4 Explica la necesidad de propiciar en las sesiones de la asignatura la colaboracion y el trabajo entre pares, asi
como el reconocimiento de la realidad y los intereses de los adolescentes.

1.4 Identifica elementos 1.4.1 Analiza los principios, conceptos o nociones centrales de la disciplina vinculada con la asignatura, y las
fundamentales de la relaciones que hay entre ellos.
disciplina relacionada [1.4.2 Reconoce las formas en que se construye y desarrolla el saber en la disciplina.
con la asignatura. 1.4.3 Distingue los principales momentos de desarrollo histérico y corrientes tedricas de la disciplina.
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Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica especializada y propicia el desarrollo profesional de los docentes
para contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia de gestion de las escuelas.

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Reconoce que debe contribuir a la mejora de las practicas de los maestros de la asignatura, al proporcionar
) asesoria académica especializada e impulsar acciones de desarrollo profesional docente, en articulacion con
2.1 Reconoce el sentido las autoridades educativas y supervisores escolares.
de Ig asesoria 2.1.2 Describe diferentes estrategias para proporcionar asesoria académica especializada, fomentar el desarrollo
Zggegirglliggda en el profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura.
desarrollo profesional 2.1.3 Propone estrategias para la asesoria académica especializada con base en las necesidades expresadas por
la supervision escolar, los maestros de la asignatura y resultado de las evaluaciones internas y externas.

docente.
2.1.4 Identifica la relacion entre la asesoria académica especializada del jefe de ensefianza y la que proporciona la
supervision escolar, asi como distingue los propdsitos y ambitos de influencia de cada una.
2.2.1 Identifica a las escuelas de educacién secundaria como espacios dirigidos al enriquecimiento de las
potencialidades y talentos de los adolescentes, al desarrollo de sus habilidades para convivir arménicamente y
2.2 Identifica estrategias a su formacion integral.
que impulsan la 2.2.2 Reconoce que la autonomia de gestién escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
autonomia de gestién orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
de las escuelas. 2.2.3 Explica de qué modo la Ruta de Mejora Escolar, los Consejos Técnicos Escolares y el liderazgo del director

escolar impulsan la autonomia de gestion de las escuelas.
2.2.4 Relaciona el fomento del desarrollo profesional docente con la autonomia de gestion escolar.

2.3 Formula acciones

para la planeacion, el |2.3.1 Identifica estrategias para diagnosticar las necesidades de los maestros los aprendizajes desarrollados por los
desarrollo, el alumnos en la asignatura.

seguimiento y la 2.3.2 Disefia un plan de trabajo que sirva de herramienta para organizar sus actividades y priorizar las acciones de
evalu_aC|on d?' plan de atencion a los maestros de la asignatura, segiin sus necesidades.

trabajo de la jefatura . . . o .

de ensefianza para la 2.3.3 Propone acciones para propiciar la mejora de la ensefianza en la asignatura.

mejora de la calidad |2-3.4 ldentifica estrategias de seguimiento para orientar su trabajo como jefe de ensefianza.

educativa.
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2.4 Establece vinculos
entre diferentes
instancias que 2.4.1 Promueve la colaboracién con diferentes instituciones, organismos y dependencias para fortalecer el
fortalecen el desarrollo profesional docente.
desarrollo profesional |2.4.2 Identifica acciones a desarrollar con diferentes instituciones, organismos y dependencias para propiciar el
docente, las desarrollo profesional de los maestros de la asignatura.
autoridades 2.4.3 Argumenta la necesidad de que las acciones dirigidas al desarrollo profesional de los maestros de la
educativas y los asignatura deben ser articuladas, sistematicas y congruentes entre las diferentes autoridades educativas.
maestros de la
asignatura.
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Un jefe de ensefianza que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar académicamente,
fomentar el desarrollo profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura, de modo que se garantice el derecho de los alumnos a una
educacion secundaria de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
. o 3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica lafinalidad de de su funcion.
la reflexion

sisternatica sobre la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para

propia practica generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera el estudio y |3-2:1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

la participacion en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.

de aprendizaje como |3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico para que éste sea un espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

medios parasu 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de apoyo
desarrollo profesional. que fortalece el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional de los maestros.

3.3 Explica la contribucién
de las Tecnologias de

'é‘ Informacion yTIiaC 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
SIAEAEE (1.0 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad escolar.

para el fortalecimiento ) . . . . ~
y desarrollo de la 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de ensefianza.

jefatura de
ensefianza.
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Un jefe de ensefianza que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo
cotidiano del aula y de los centros educativos, asi como la relacién que tienen con su funcion.
L 4.1.2 lIdentifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de los
4.1 ﬁsumf? los Ip””C'p'OS maestros y las escuelas.
iloséficos, las . . . -
disposiciones leaales 4.1.3 Reconoce cémo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de los centros escolares, el derecho de toda
posIcio 9 persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir oportunamente
y las finalidades de la g
R sus estudios.
educacion publica ) . 5 o »
: 4.1.4 Explica el papel de la jefatura de ensefianza en el cumplimiento del derecho de los alumnos a una educacion
mexicana. <
de calidad.
4.1.5 Identifica como uno de los principios de la jefatura de ensefianza el respeto a los derechos humanos y los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
4.2.1 Promueve que los maestros de la asignatura propicien la creacion de ambientes favorables para la inclusion,
) ) la equidad, la igualdad de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana
4.2 Gestiona ambientes convivencia.
favoraé)_les_ pa|1ra el 4.2.2 Identifica a los adolescentes que padecen algin rezago educativo o estan en riesgo de reprobacién escolar
gg;?/?v;ﬁijig IZ sana para apoyar y orientar a los maestros de la asignatura en el disefio de estrategias de atencion.
s ed,ucativa y 4.2.3 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno que se encuentran en situacion de violencia,
la seguridad en las abuso o maltrato infantil y a qué instancias recurrir en su atencion para apoyar y orientar a los maestros de la
— Y aS|gn.a.¢tura al respgcto. ' . . .
4.2.4 I|dentifica estrategias de asesoraria a los docentes para atender la diversidad y heterogeneidad de los
alumnos.
4.3 Distingue las ) 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, comunicacidn, negociacion, confianza, empatia, mente abierta,
ﬁggggg?:sezgrzcetl't“des responsabilidad compartida y honestidad intelectual, en el ejercicio eficaz de su funcién.
ejercicio de la jefatura de |4-3-2 Reconoce la corresponsabilidad que tiene en el desarrollo del trabajo que se realice con los alumnos en la
ensefianza. asignatura.
4.4 Reconoce el papel del |4-4.1 Argumenta el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela 'y
jefe de ensefianza concluir oportunamente sus estudios.
para garantizar el 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumno_s,a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna que se encuentran en situacion de
educacion de calidad. violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA _ SEP

EDUCACION PUBLICA

Un jefe de ensefianza que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas, y promueve las
relaciones de colaboracion entre los maestros de la asignatura, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la 5.1.1 Identifica los propésitos y contenidos de la asignatura relacionados con la diversidad lingiiistica y cultural para
diversidad cultural y apoyar y orientar a los maestros en su tratamiento con los alumnos.

lingliistica de las
comunidades y del
alumnado, y su
vinculacion con los
procesos educativos.

5.1.2 Identifica la influencia de los rasgos culturales y linglisticos de las comunidades en las concepciones sobre el
desarrollo y aprendizaje de los adolescentes.

5.1.3 propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y linguistica de los alumnos para asesorar
académicamente a los maestros de la asignatura al respecto.

5.2 Promueve la

colaboracion de las
familias, la comunidad |5.2.1 Disefia acciones para fomentar que los maestros de la asignatura implementen estrategias que involucren a

y otras instituciones las familias de los alumnos en la tarea educativa.

para fortalecer la tarea | 5.2.2 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
educativa de la

escuela.

5.3 Impulsala 5.3.1 Distingue acciones para organizar redes, encuentros y otras formas de colaboracion entre los maestros de la
colaboracién entre los asignatura para la mejora de las practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
maestros de la 5.3.2 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre los maestros de la asignatura, a fin de superar
asignatura. problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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N Introduccién

El Perfil, Parametros e Indicadores que se presenta a continuacion
expresa las caracteristicas deseables para ingresar a la funcién de
Asesor Técnico Pedagégico (ATP). De igual modo, constituye una guia
que permite orientar la formacion de quien pretenda acceder a dicha
funcion.

Este PPI se sustenta en la legislacion vigente relacionada con el papel
del ATP definido como el docente que tiene la responsabilidad de
brindar a otros docentes asesoria y acompafamiento y constituirse, de
esta manera, en un agente de mejora de la calidad de la educacién en
las escuelas y de los aprendizajes de los alumnos.

El PPI considera al ATP como responsable de asesorar, apoyar y
acompafiar, en aspectos técnico-pedagogicos, a docentes de forma
individualizada y colectiva, en colaboracion con otros actores
educativos, con el fin de coadyuvar, en su ambito de competencia, a
una formacion docente orientada a la autonomia pedagogica y a la
mejora de los aprendizajes de los alumnos, a través del uso de los
resultados de evaluacidon educativa y la consideracion de las
caracteristicas de los docentes, los contextos socioculturales y
lingliisticos en que se ubican las escuelas y el dominio del campo de
conocimiento en el cual se inscribe su funcion.

El ATP que ingrese al servicio profesional docente deberd tener
cualidades y aptitudes que le permitan apoyar a otros docentes en la
reflexion sobre sus préacticas profesionales y sobre la manera en que
toman decisiones para su quehacer cotidiano. Por otra parte, el apoyo
que el ATP brinde a los docentes se considera como una practica cuyo
ambito de accién corresponde a las aulas y la escuela y contribuye, al
mismo tiempo, tanto a la mejora de los aprendizajes de los alumnos,
como a la formacién de los docentes.

Ademas, en el marco del Servicio Profesional Docente, el ATP sera
una figura esencial que acomparie a los docentes en la construccién
de nuevos conocimientos, la interpretacion critica y la adecuacion a los
contextos escolares, el desarrollo de las innovaciones didacticas, y en

la comprension y manejo de los propdsitos y contenidos del plan y los
programas de estudio vigentes.

Cabe mencionar que el ATP se concibe como un especialista en alguna
de las siguientes areas: lenguaje oral y escrito, matematicas, educacion
especial y educacion fisica para preescolar, primaria o0 secundaria.

Actualmente, la ensefianza del lenguaje oral y escrito y las
matematicas merecen una atencion prioritaria en los aprendizajes de
los alumnos en la educacion basica dado que son la base para el
desarrollo de otros aprendizajes. De este modo el ATP especialista en
lenguaje oral y escrito de preescolar y primaria asesorara al maestro
de aula, y segun corresponda, al maestro de taller de lectura. En el
caso de la educacion secundaria, el trabajo del ATP consiste en apoyar
el desarrollo de la lengua oral y escrita, o del pensamiento matematico
a través del tratamiento de los contenidos de Espafiol y Matematicas
y de otras asignaturas del curriculo. Por esta razén, el ATP especialista
deberd, demostrar tanto conocimientos sobre la ensefianza de su
especialidad, como conocimientos y habilidades sobre la forma en que
se entreteje su especialidad con los otros campos de conocimiento.

La incorporacién de los ATP de educacion especial y educacion fisica
tiene la finalidad de fortalecer el servicio en estas importantes areas
para que los alumnos de educacion basica reciban una atencién
adecuada a sus intereses y necesidades.

Finalmente, el ATP como integrante del equipo que colabora en la
supervision escolar, comparte y trabaja hacia una meta comun: lograr
gue todos los alumnos tengan una educacién de calidad. La
cooperacion profesional entre el ATP, sus colegas, los directores y el
supervisor de la zona escolar sera fundamental para emprender
acciones educativas que contribuyan a evitar el rezago y la desercion
en las escuelas.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacién Preescolar. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes y los
maestros de taller de lectura y escritura para brindar una asesoria
orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del lenguaje
oral y escrito.

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
educacion preescolar, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje
de los alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y
las concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagogico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el lenguaje
oral y escrito en todos los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedag6gico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacion preescolar.

1.2 Describe los propositos y los contenidos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacion preescolar.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacién preescolar.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura para que brinden
mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus
alumnos.

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
mejorar las formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito,
requiere desarrollar su quehacer a partir de un diagnoéstico de las
practicas pedagogicas de los docentes que asesora y de las
capacidades que despliegan los alumnos en este campo para que, de
manera conjunta con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta de
asesoria mas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de estrategias didacticas del lenguaje oral y escrito,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes y maestros de taller
de lectura en su préctica profesional.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que un asesor técnico pedagdégico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la basqueda y seleccién de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

Para que el asesor técnico pedagégico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar la
asesora técnico pedagdgica en el ejercicio de su funcion tales como: el
dialogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales, y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimensién el asesor técnico pedagégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con los
integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los
alumnos.

. o } A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una asesoria cada parametro:

qgue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
deberé estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes agentes
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los alumnos, el
asesor técnico pedagogico debe percibirse a si mismo como parte de
un equipo Yy relacionarse con sus colegas de zona escolar, a fin de
intercambiar ideas y experiencias para mejorar su labor asesora.

En esta dimensién el asesor técnico pedagégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.
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F
Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes y los maestros de taller de lectura y escritura para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito.
PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los procesos 1.1.1 Identifica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral, la escritura y la cultura escrita de los alumnos de
de aprendizaje del preescolar.
lenguaje oral y escrito | 1.1.2 Relaciona el desarrollo de la lengua oral con la cultura escrita en los alumnos de preescolar.
en los alumnos de 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje del lenguaje oral
educacion preescolar. y la cultura escrita de los alumnos de educacién preescolar.
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos relacionados con el lenguaje oral y escrito en educacion
propositos y los basica y, en particular, en la educacion preescolar.
contenidos de . . L . . . .
aprendizaje del 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en
: q educacion preescolar.
lenguaje oral y escrito ] P i i ; ) } .
en educacion 1.2.3 Explica el sentido de los programas nacionales relacionados con el lenguaje oral y escrito para educacion
preescolar. preescolar.
1.3.1 Establece la relacion entre el lenguaje oral y escrito y su importancia en el proceso de aprendizaje de los alumnos.
1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad, interpretacion
1.3 Explica los principios de textos, de escritura y de cultura escrita en educacion preescolar.
d:d dactlcos”qug cl)rlentan 1.3.3 Reconoce las concepciones y practicas docentes, para trabajar contenidos de oralidad y lenguaje escrito
€l desarrolio de . en educacion preescolar.
lenguaje oral y escrito - . L . i L . i
on ediicacion 1.3.4 Identifica las variables didacticas que intervienen en una tarea comunicativa de lenguaje oral o escrito.
preescolar. 1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en los alumnos de preescolar.
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los
alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.
) ) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje
1.4 Explica el sentido y los oral y escrito.
fundamentos de la . . T : . . L.
asesoria 1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdgica de los docentes.
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de la asesoria centrada
en el desarrollo del lenguaje oral y escrito.
1.45 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura para
que brinden mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagndstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumn.os, Su contexto somocglt.ural y Ilngwstu?o y de las préacticas docentes gn materla de Ienguajg oral.
diagnoéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta en materia de
planeacion y el lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del diagnostico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en los resultados del
asesoria a los diagndstico, la modalidad de la escuela y al contexto sociocultural y linglistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el
aprendizaje del lenguaje oral y escrito en preescolar.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos
de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje
2.2 Apoya la mejora de la oral (comprensién y expresion) y escrito (lectura, escritura y practicas sociales del lenguaje escrito), a fin
practica educativa de asesorar a los docentes.
centrada en el 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan
desarrollo del lenguaje nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.
oral y escrito. 2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a fin
de lograr que todos los alumnos aprendan.
2.2.5 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y la
biblioteca de aula con un sentido educativo.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacién formativa para asesorar a los docentes en la evaluacién del lenguaje
2.3 Fomenta el uso de la oral y escrito de sus alumnos.
evaluacion con fines 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacién de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del
desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las
2.4 Propicia la atencion a vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio de la asesoria.
la diversidad culturaly | 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
lingUistica. 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencién a la diversidad lingiiistica y cultural

centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

2.5 Propicia la atencion a
los alumnos con
necesidades
educativas especiales,
discapacidad o
aptitudes
sobresalientes.

251

2.5.2

253

254

Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusién de alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela a partir
de las tareas de lenguaje oral y escrito.

Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del lenguaje oral y
escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y

maestros de taller de lectura en su practica profesional.

y desarrollo de la labor
de asesoria.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
creencias y saberes sobre el trabajo educativo.

3.1 IEprIf::a lafinalidad de | 315 |dentifica que la reflexion sistematica sobre la préactica contribuye a la toma de decisiones para la mejora

a reflexion sistematica del trabajo cotidiano.

sobre la propia - _ . . . . . o

préctica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el estudio y 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

la participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su

redes y comunidades desarrollo profesional.

de a_prendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

(rjnedlos I[|>ara S}u ional 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el

esarrofio protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién ) ) ) .

de las Tecnologias de | 3:3:1  Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

la Informacion y la 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad

Comunicacion (TIC) educativa.

para el fortalecimiento | 333 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y escrito en los alumnos

de educacion preescolar.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘229‘



Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

F
Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 |Identifica los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.

4.1 ﬁsurpf.e los lprlnmplos 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
eIt (B el ejercicio de la asesoria.
disposiciones legales y L i
las finalidades de la 4.1.3 Reconoce que labor de la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los
educacién publica derechos de la nifiez y de la adolescencia.
mexicana. 4.1.4 Identifica cémo el desarrollo del lenguaje oral y escrito coadyuva a la formacion de la ciudadania de los

alumnos de preescolar.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del lenguaje oral y escrito que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la
aprendizaje, la sana seguridad de los alumnos de preescolar.
convivencia, la 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
inclusién educativa y la estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita
escuela. hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.

4.3 Argumenta que 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son . L . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el diadlogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.

) 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los
4.4 Contribuye al aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
cumplimiento del g . - L
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de
calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.

alumnos a una o - > ) )

educacién de calidad. 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los
docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico gque se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la

diversidad cultural y 5.11

linguistica de la

comunidad y de los 5.1.2

alumnos en la tarea de

Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingliistico donde estan ubicadas las escuelas para
vincularse con la comunidad y enriguecer los procesos de asesoria.

Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion
del didlogo intercultural, en la labor de asesoria.

asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
o ) . coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
5.2 Propicia la vinculacion . . . L, .
con diferentes agentes 5.2.2 D_escrlbe estrategias para que el colectlvo_docente dqsarrollg pIam_as dt_e accion que involucren la
) ) vinculacion con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacién de problemas que afectan el
CAIEENES ) STHEIES aprendizaje de los alumnos
en apoyo a la atencion P = I ) C ) o ) )
de los alumnos. 5.2.3 Identifica acciones de asesoraria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
5.3 Con;rlbuye_ al ' escolar.
funcionamiento eficaz . . L .
5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo
de la zona escolar y al - p
: de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros S ) i ) - o
5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

asesores.

colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacioén Preescolar. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento
matematico.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en préctica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje matematico a sus alumnos.

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
propiciar mejores practicas educativas, en particular las relacionadas
con el fortalecimiento del pensamiento matematico en los alumnos de
educacion preescolar, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje
de los alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y
las concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimension alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagogico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en todos los
alumnos.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico en los
alumnos de educacion preescolar.

1.2 Describe los propositos y contenidos de aprendizaje en
matematicas de la educacion preescolar.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico de la educacion preescolar.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagnostico de las practicas pedagdégicas de los docentes que asesora
y de las capacidades que despliegan los alumnos en este campo, para
gue de manera conjunta con los docentes, fijen las metas y tracen la
ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permite acompafiar a los docentes, mediante la practica
reflexiva fundada en el diadlogo y la colaboracién, en la construccién de
situaciones de aprendizaje para fortalecer el pensamiento matematico,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linglistica.

2.5 Propicia la atencién a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su practica
profesional.

Para que un asesor técnico pedagdégico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y seleccion de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagégico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcién tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética, puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosdéficos, las disposiciones legales y las
finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.
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EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con los
integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los
alumnos.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una asesoria .
cada parametro:

qgue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
deberé estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se inserta la escuela incide en el aprendizaje de los alumnos, el
asesor técnico pedagogico debe percibirse a si mismo como parte de
un equipo Yy relacionarse con sus colegas de zona escolar, a fin de
intercambiar ideas y experiencias para mejorar su labor asesora.

En estadimension, el asesor técnico pedagégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘235‘



236

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento matematico.

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Explica los procesos
de ?pre,r:.dlzaje ! 1.1.1 Identifica los principios generales sobre el desarrollo de nociones matematicas fundamentales en los
g;an?rr%a 'gg enlies alumnos de educacién preescolar.

u S . . . . . . »
educacién 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo del pensamiento matematico.
preescolar.

1.2 Describe los
propositos y 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos del estudio de las matematicas en la educacion bésica y, en
contenidos de particular, en la educacién preescolar.
aprendlzgje en 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion preescolar
matematicas de la - . : o - '
educacion 1.2.3 Maneja los contenidos matematicos que se promueven en la educacion preescolar.
preescolar.
1.3 Explica los principios o L . ”
didacticos que 1.3.1 Identifica los principios del enfoque para promover el desarrollo del pensamiento matematico en la
orientan el desarrollo e(.jut.:auon preescolar. _ ) _ _ o
del pensamiento 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.
matematico de la 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
S(rj;:;fcl)cl):r 1.3.4 Explica las concepciones y practicas docentes al trabajar contenidos matematicos en educacion preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos fortalezcan el desarrollo de su
pensamiento matematico mediante la mejora de las practicas docentes.
) ) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje matematico.
1.4 Explica el sentido y . . S . . L L.
1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencién pedagdgica de los docentes.
los fundamentos de o = . i T )
la asesoria. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de
asesoria centrada en el desarrollo del pensamiento matematico.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores
oportunidades de aprendizaje matematico a sus alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagndstico que describan las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumn_os y las practicas doce_nt.es en el camp9 del pensamiento matematlco._ .
diagnéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta que favorezca el
planeacion y el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, a partir de los resultados del diagnéstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica cdmo elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matematico de los alumnos, basado en
asesoria a los resultados del diagnostico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y linglistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de
los aprendizajes matematicos en los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos
de ensefianza y aprendizaje matematico.
2.2.2 ldentifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas
2.2 Apoyala mejora de la acor.des a las necesidades educativas de Ios_ alumnos._ N _ _
practica educativa 2.2.3 Explica cémo asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las producciones matematicas,
centrada en el orales y escritas, de sus alumnos.
desarrol_lo del 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven
pensamlgnto aprendizajes matematicos.
S, 2.2.5 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para
lograr que todos los alumnos desarrollen su pensamiento matematico.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y los recursos
disponibles para la adquisicion de nociones matematicas fundamentales.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion de los
2.3 Fomenta el uso de la aprendizajes matematicos de sus alumnos.
evaluacion con fines 2.3.2 ldentifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del
aprendizaje matematico en los alumnos.
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24 Propicial ., 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingliisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula
iopicialatatencionia con los aprendizajes matematicos que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
la diversidad cultural

y linguifstica 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencién a la diversidad linguistica y cultural al proponer tareas
matematicas a sus alumnos.

2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
2.5 Propicia la atencién a necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

los alu_:jnn dos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
ngces[[_ ades aptitudes sobresalientes.

educativas o . - . q n
especiales 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
discapacidad o especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.

aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del pensamiento
sobresalientes. matematico y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en

su practica profesional.

para el
fortalecimiento y
desarrollo de la labor
de asesoria.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
3.1 Explica la finalidad de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre la trabajo cotidiano.
prop|a.préct|ca 3.1.2 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.3 Establece relacion entre las elaboraciones teodricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio | 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
y 'g‘ parnupacp(r; %n 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
redes y comunidades desarrollo profesional.
de aprendizaje como . . . .
medios para su 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el
profesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explicala
contribucion de las
Tecnolog_|'as dela 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
g;%?ﬁﬁgg gnl?Tl Q) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los

alumnos de educacion preescolar.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

4.1 ASUYF? los principios | 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filoséficos, las L , . - . . i
disposiciones legales 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en

- el ejercicio de la asesoria.
y las finalidades de la ) o »
educacion publica 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos de
mexicana. la nifiez y de la adolescencia.

4.2 Gestiona ambientes | 4-2.1 Distingue acciones relacionadas con el desarrollo del pensamiento matematico, que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la
aprendizaje, la sana seguridad de los alumnos de preescolar.
convivencia, la 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
inclusion educativa y estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
la seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita
escuela. hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.

4.3 Argumenta qué 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes 'y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son . Lo . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor | 4.3.3  Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.

) 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los aprendizajes

4.4 CO””:PU_YG al del expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
cumplimiento de o oo . L
dereF():ho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de

calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
alumnos a una o i » ) )
educacion de calidad. | 4-4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los

docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico gque se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la - _ ) ) _ _
diversidad cultural y 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linguistico donde estan ubicadas las escuelas para
lingtiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de los 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién
alumnos en la tarea del didlogo intercultural en la labor de asesoria.
de asesoria.
o 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 P_f0p||0|a_|§ coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
vinculacion con . . . . . . .
diferentes agentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accién que involucren la vinculaciéon
. gente con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de
educativos y sociales los alumnos
en apoyo a la - " ; i L . .
atencion de los 5.2.3 lIdentifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
alumnos. gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervision
5.3 Contribuye al ' escolar.
funcionamiento eficaz . . - .
de la zona escolar 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de
. y una propuesta articulada y congruente de asesoria.
al trabajo con otros o i ) ) ) -
5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

asesores.

colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Primaria. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes y los
maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria
orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del lenguaje
oral y escrito.

Para que los asesores técnico pedagogicos contribuyan a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con la enseflanza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
educacién primaria, es necesario que cuenten con saberes que sean
soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje de los
alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y las
concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interacciéon entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el lenguaje
oral y escrito en todos los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacién primaria.

1.2 Describe los propésitos y los contenidos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacion primaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacién primaria.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y maestros de taller de lectura, para que brinden
mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus
alumnos.

Para que el asesor técnico pedagogico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagndstico de las practicas
pedagégicas de los docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en este campo para que, de manera conjunta
con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas
conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de estrategias didacticas del lenguaje oral y escrito,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atenciébn a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes y maestros de taller
de lectura en su practica profesional.

Para que un asesor técnico pedagogico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagégico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinion y critica, en la busqueda y seleccion de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagogico en el ejercicio de su funcion tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacioén, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales, y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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__ SEP ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con los
integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los
alumnos.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el asesor técnico pedagdégico desarrolle una asesoria .
cada parametro:

qgue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
deberé estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar cémo el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘247‘



248

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2016-2017

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes y los maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del

lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Explica los 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en la educacion primaria.
procesos de 1.1.2 Identifica los procesos de aprendizaje de la alfabetizacion inicial.
f‘eare”g.';%rea?el 1.1.3 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccion de textos y el sistema de escritura.

u . . . . .
esc%itolen Iosy 1.1.4 Relaciona el desarrollo del lenguaje oral con la cultura escrita en los alumnos de primaria.
alumnos de 1.1.5 Explica el sentido de la reflexién sobre la lengua en los procesos de aprendizaje de la lengua oral y escrita.
educacion 1.1.6 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la cultura escrita
primaria. de los alumnos de educacion primaria.

1.9 Pesuiiols 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos relacionados con el lenguaje oral y la cultura escrita en
propésitos y 1os edu?acmn bgsma Y, en partlculgr, en la educacpn prlmar.la. . . .
contenidos de 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en educacion
aprendizaje del primaria.

Ieng_uaje oraly 1.2.3 Explica el sentido de los programas nacionales de lectura para la educacion bésica y la educacion primaria.
gzgc't;c%nn fimaria 1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios para el logro de los
P ) propdsitos de las distintas asignaturas en la educacion primaria.
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura y su importancia en el proceso de
aprendizaje de los alumnos.

1.3 Explica los 1.3.2 Reconoce los principios que orientan las situaciones didacticas para la alfabetizacion inicial en los primeros
principios grados de educacion primaria.
d'qéCt'COS que 1.3.3 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad, la interpretacién de
orientan el textos, los procesos de escritura de textos y la participacién de la cultura escrita en educacién primaria.
desarrollo del . o . . . . o
lenguaje oral y 1.3.4 Reconoce las concepciones y practicas docentes para trabajar contenidos de oralidad y escritura en educacién primaria.
escrito en 1.3.5 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea comunicativa de lengua oral o
educacién lengua escrita.
primaria. 1.3.6 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del lenguaje

oral y escrito en los alumnos de educacion primaria.
1.3.7 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de educacion primaria.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

1.4 Explica el sentido
y los fundamentos
de la asesoria.

14.1

1.4.2

143
14.4

145

Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los alumnos
en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.

Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje oral y
escrito.
Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagodgica de los docentes.

Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecién de la asesoria centrada en
el desarrollo del lenguaje oral y escrito.

Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion
escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura, para
gue brinden mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel aIumnF)s, su contexto somocu!tu.ral y Ilngwstlcq y de las practicas docentes en .materla. de lenguaje or.al y escrito.
del diagnéstico, la | 2.1.2  Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta en materia de
planeacion y el lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del diagndstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en resultados del diagndéstico, la
asesoria a los modalidad de la escuela y al contexto sociocultural y linguistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacion primaria.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
2.2.2 Distingue estrategias para la seleccion y el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con la
alfabetizacion inicial.
2.2.3 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje oral
) (comprension y expresion), y escrito (lectura e interpretacion de textos, escritura y practicas sociales del
2.2 Apoya |E} mejora lenguaje escrito), y la reflexion sobre la lengua para la mejora de las competencias comunicativas de los
de la practica alumnos, a lo largo de la educacion primaria, a fin de asesorar a los docentes.
educativa centrada . . . . o L .
en el desarrollo del 2.2.4 Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica esté orientada hacia la
) identificacion de los conocimientos de los alumnos y el planteamiento de situaciones de aprendizaje que
lenguaje oral y - .
escrito fortalezcan sus habilidades en lectura y en escritura.
2.2.5 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan nuevos
aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.
2.2.6 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a fin de
lograr que todos los alumnos aprendan.
2.2.7 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y la
biblioteca de aula con un sentido educativo.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacién formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del lenguaje oral y
2.3 Fomenta el uso de escrito de sus alumnos.
la evaluacion con 2.3.2 ldentifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
fines de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del desarrollo

de la lengua oral y escrita en los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

o 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingliisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula
24 PFOPI?[a la con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio de la asesoria.
atencion a la . i . -
diversidad cultural 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
y linguistica. 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad linglistica y cultural centrada en
las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
2.5 Propicia la atencion necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
alos q:;m(;nos €on | 252 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
ngces;_ e aptitudes sobresalientes.
educativas - . . - . .
especiales 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
discapacidad o especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela, a partir de
aptitudes las tareas de lenguaje oral y escrito.
sobresalientes. 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el lenguaje oral y escrito, y acordes a

los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y
maestros de taller de lectura en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
3.1 Explica la finalidad creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre trabajo cotidiano.
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propositos comunicativos.
f:‘égg'gac'on il 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
. rofesional.
comunidades de £ . . o .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Tecnolog_llas dela | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
g;%?fizg}gnla 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y escrito en los alumnos de

(TIC) para el
fortalecimiento y
desarrollo de la
labor de asesoria.

educacion primaria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo

educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

filosoficos, las
disposiciones

PARAMETROS INDICADORES
4.1 Asume los 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
PULIE o 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el

ejercicio de la asesoria.

calidad.

legales, y las 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos de la
T . nifiez y de la adolescencia.
educacion pablica | 4.1.4 Identifica como el desarrollo del lenguaje oral y escrito coadyuva a la formacion de la ciudadania de los
mexicana. alumnos de educacion primaria.

4.2 Gestiona o ) ) ) .
ambientes 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del lenguaje oral y escrito que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de
aprendizaje, la los alumnos de primaria.
sana convivencia, | 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
la inclusion estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
escuela.

4.3 Argumenta qué 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son - L . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado que facilitan la
labor de asesoria. exploracion de problemas educativos desde muiltiples perspectivas.

4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los aprendizajes
cumplimiento del expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacién de calidad
alumnos a una para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes

en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la - _ _ _ ) _
diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linguiistico donde estan ubicadas las escuelas para
y linguiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del
los alumnos en la dialogo intercultural en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.
o 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche los recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 PrOplfla]? coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
vinculacion con . . . L, . . L
diferentes agentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accion que involucren la vinculacién
educativos 9 con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de los
. y alumnos.
sociales en apoyo N ) ’ ) o ) )
a la atencion de 5.2.3 Identifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
los alumnos. gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos.
5.3 Contribuye al 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision escolar.
funcionamiento . . L .
eficaz de la zona 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de
escolar y al una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros 5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer colectivo
asesores. de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacioén Primaria. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento
matematico.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje matematico a sus alumnos.

Para que los asesores técnico pedagogicos contribuyan a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con el fortalecimiento del pensamiento matematico en los alumnos de
educacion primaria, es necesario que cuenten con saberes que sean
soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje de los
alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y las
concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en todos los
alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico de los
alumnos de educacion primaria.

1.2 Describe los propésitos y contenidos de aprendizaje en
matematicas en educacion primaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagogico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagndstico de las practicas pedagoégicas de los docentes que asesora
y de las capacidades que despliegan los alumnos en este campo, para
gue de manera conjunta con los docentes, fijen las metas y tracen la
ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de situaciones de aprendizaje para fortalecer el
pensamiento matematico, adecuadas y flexibles a las caracteristicas
de los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la préactica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencién a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atencién a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su practica
profesional.

Para que un asesor técnico pedagdgico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagégico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la basqueda y seleccién de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagégico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagogico en el ejercicio de su funcion tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con los
integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los
alumnos.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una asesoria .
cada parametro:

qgue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
deberé estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar cémo el entorno social y
cultural en el que se inserta la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento matematico.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los
procesos de 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de educacién primaria.
aprendizaje . f . .
matematico de 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos mateméaticos especificos y cémo
ayudarles a superarlas.
los alumnos de ) _ ) - _ o ) -
educacion 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del pensamiento matematico.
primaria.
1.2 Describe los
propositos y 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos del estudio de matematicas en la educacién basica y, en particular,
contenidos de en la educacion primaria.
aprendizaje en . . L . » L
matematicas en 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion primaria.
educacion 1.2.3 Maneja los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion primaria.
primaria.
1.3 Explica los - L i » L L
priﬁcipios 1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacion primaria.
didacticos que 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.
orientan el 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
desarrollo del 1.3.4 Explica las concepciones y practicas docentes al ensefiar matematicas en educacion primaria.
pensarmgnto 1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el aprendizaje de las matematicas.
matematico.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan matematicas mediante la
mejora de las practicas docentes.
1.4 Explicael 1.4.2 lIdentifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje matematico.
sentido y los q . L . - L L
fundamentos de 1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagogica de los docentes.
la asesoria. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de asesoria
centrada en el aprendizaje de las matematicas.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercién escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores
oportunidades de aprendizaje matematico a sus alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describan las capacidades matematicas
2.1 Describe el de los alumnos y las préacticas docentes al ensefiar matematicas.
papel del 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accidn conjunta que favorezca el
diagnéstico, la desarrollo del pensamiento matemético en los alumnos, a partir de los resultados del diagndstico.
planeacion y el 2.1.3 Explica cémo elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matemético de los alumnos, basado
seguimiento en en resultados del diagndstico, la modalidad de la escuela primaria y el contexto sociocultural y lingiistico de la
la asesoria a los comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos en los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje matematico.
) 2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes a
2.2 Apoya la mejora las necesidades educativas de los alumnos.
dg la p;_ractlca 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacion y el andlisis de las producciones matematicas, orales
gelr:tcr:u:li\;aen ol y escritas, de los alumnos.
Seemralle fe 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento m'at.ematlcos. ) L .
matematico. 2.2.5 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para lograr
que todos los alumnos aprendan matematicas.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y los recursos
disponibles para el estudio de las matematicas.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion de los aprendizajes
2.3 Fomenta el uso matematicos de sus alumnos.
de la evaluacion - q s 2 o ' .
con fines de 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacién de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del aprendizaje
matematico en los alumnos.
2.4 Propicia la 5 e A . L
tencion a | 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela primaria y las
gi\?grcsli?jr;g a vincula con los aprendizajes de matematicas que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencion a la diversidad linguistica y cultural al proponer tareas
lingtiistica matematicas a sus alumnos.
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2.5 Propicia la 2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con

atencion a los necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
alumnos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
necesidades aptitudes sobresalientes.
educativas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusién de alumnos con necesidades educativas
especiales, especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.
discapacidad o 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del pensamiento matematico
aptltudes_, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin
sobresalientes. de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en

su practica profesional.

(TIC) para el
fortalecimiento y
desarrollo de la
labor de asesoria.

PARAMETROS INDICADORES
) 3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
3.1 Explicala creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
f'nf?“q?d dela 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
refiexion trabajo cotidiano.
sistematica sobre L - . . . . . o
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y !f,i 3.2.1 Interpreta textos academicos con diferentes propdsitos comunicativos.
padrt|C|paC|on en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.
comunidades de o, . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Téchico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de
las Tecnologias 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
de la Informacion e . . L L . .
y la Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos

de educacion primaria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

4.1 Asume los
RIEIIDS 4.1.1 Identifica los principios filoso6ficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filoséficos, las L , . L. . . e
disposiciones 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el

ejercicio de la asesoria.

legales y las L i
finalidades de la 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de la
educacion ptblica nifiez y de la adolescencia.
mexicana.

4.2 Gestiona o ) . . -
ambientes 4.2.1 Distingue acciones relacionadas con el desarrollo del pensamiento matematico, que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de
aprendizaje, la los alumnos de primaria.
sana convivencia, | 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
la inclusion estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
EdUCQt'Va yla 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accién con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
escuela.

4.3 Argumenta que 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son . L . . . ,
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado que facilitan la
labor de asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.

4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los aprendizajes
cumplimiento del expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de calidad
alumnos a una para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacién de abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes

calidad.

en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingtistico donde estan ubicadas las escuelas para
y lingiiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del
los alumnos en la didlogo intercultural en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.

5.2 Propicia la 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche los recursos o iniciativas comunitarias que
vinculaciéon con coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
diferentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accion que involucren la vinculacién
agentes con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de los
educativos y alumnos.
sociales eénapoyo | 52.3 |dentifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
a la atencion de gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
los alumnos. aprendizaje de los alumnos.

5.3 Contribuye al 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervisién escolar.
funcionamiento . . L .
eficaz de la zona 5.3.2 Describe acciones de colaboracién con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de
escolar y al una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros 5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer colectivo
asesores. de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Secundaria. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes y los
maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria
orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del lenguaje
oral y escrito.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y maestros de taller de lectura para que brinden
mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus
alumnos.

Para que los asesores técnico pedagogicos contribuyan a
propiciar mejores practicas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
educacion secundaria, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria a los docentes de distintas asignaturas,
tales como: los procesos de aprendizaje de los alumnos,
planteamientos curriculares, principios didacticos, y las concepciones
y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagogico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interacciéon entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el lenguaje
oral y escrito en todos los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacion secundaria.

1.2 Describe los propésitos y los contenidos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacion secundaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacién secundaria.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagogico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagndstico de las practicas
pedagdgicas de los docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en este campo para que, de manera conjunta
con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas
conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes de Espariol y de
otras asignaturas, mediante la practica reflexiva fundada en el dialogo
y la colaboracién, en la construccion de estrategias didacticas del
lenguaje oral y escrito, adecuadas vy flexibles a las caracteristicas de
los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes y maestros de taller
de lectura en su practica profesional.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que un asesor técnico pedagdgico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagégico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinion y critica, en la busqueda y seleccion de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcién tales como: el
dialogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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__ SEP ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con los
integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los
alumnos.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una asesoria .
cada parametro:

qgue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
deberé estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entono social y
cultural en el que se inserta la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes y los maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica los procesos del desarrollo del lenguaje oral en la educacién secundaria.
. 1.1.2 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccién de textos y el sistema
1.1 Expllcg los péolcclasos de de escritura.
aprendizaje del lenguaje - - - . . .
o?al y esc:ito en Iosg ! 1.1.3 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en el aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
alumnos de educacién 1.1.4 Establece la relacion entre el fortalecimiento del lenguaje oral y escrito y la mejora de las practicas
secundaria. educativas en las diversas asignaturas.
1.1.5 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la cultura
escrita de los alumnos de educacion secundaria.
1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos relacionados con el lenguaje oral y la cultura escrita en
; o educacion basica y, en particular, en la educacion secundaria.
L2 lDescrltie I(_)ds prgposnos y 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en
0s contenidos oe . la educacion secundaria.
aprendizaje del lenguaje 123 Expli | tido de | ionales de lect la ed i6n basi laed i
oral y escrito en educacion 2. Xp |cz el sentido de los programas nacionales de lectura para la educacion basica y la educacion
secundaria. secundaria. o _ _ _ _
1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios para el logro de los
propositos de las distintas asignaturas en la educaciéon secundaria.
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura y su importancia en el proceso de
aprendizaje de los alumnos.
1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad, la
) o interpretacion de textos, los procesos de escritura de textos y la participacion de la cultura escrita en la
1.3 Explica los principios educacion secundaria.
gldactlclcle guﬁ UliEmEn el 1.3.3 Reconoce las concepciones y practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad y escritura en
esarrollo del lenguaje educacion secundaria.
oraly escrito en 1.3.4  Identifica las variables didacti iadas al nivel de dificultad t icativa de |
el et soar e 3. entifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea comunicativa de lengua
oral o lengua escrita.
1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en los alumnos de secundaria.
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de educacién secundaria.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los
alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.
1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores de riesgo para el aprendizaje del
. . lenguaje oral y escrito.
1.4 Explica el sentido y los - . L . . - -
1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdgica de los
fundamentos de la
. docentes.
asesoria. . » . . » ;
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de la asesoria
centrada en el lenguaje oral y escrito.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la
desercién escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura, para
que brinden mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus alumnos.
PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describan las capacidades de
los alumnos, su contexto sociocultural y linguistico y de las practicas docentes en materia de lenguaje
oral y cultura escrita.

2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta en materia de
lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del diagndstico.

. 2.1.3 Explica en qué consisten las dificultades comunes en la lengua oral y escrita de los alumnos y cémo

2.1 Describe el papel del ——

. o L yudarlos a superarlas.
diagnostico, la planeacion . , . . .
y el seguimiento en la 2.1.4 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y cultura escrita, basado en resultados del
e I dlagnostlco, la modalidad de la escuela secundaria y al contexto sociocultural y lingiiistico de la
comunidad.

2.1.5 Describe el proceso para establecer vinculos entre las situaciones de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito, la biblioteca de aula y escolar, y las asignaturas del plan de estudios de la educacion
secundaria.

2.1.6 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el
aprendizaje del lenguaje oral y escrito en la educacion secundaria.

2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexién individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje
oral, el lenguaje escrito y la reflexién sobre la lengua, para la mejora de las competencias
comunicativas de los alumnos en las distintas asignaturas de la educacién secundaria, a fin de

) asesorar a los docentes.

2.2 Ap,°3t/."’1 la rgejortg de la 2.2.3 Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica esté orientada hacia
pra(i 'C(? € uczla(;va I la identificacion de los conocimientos de los alumnos y el planteamiento de situaciones de aprendizaje
centrada en €l desarrotio gue fortalezcan sus habilidades en lectura y en escritura.
del lenguaje oral y escrito. . . . . .

2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan
nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.

2.2.5 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a
fin de lograr que todos los alumnos aprendan.

2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y
la biblioteca de aula con un sentido educativo.
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2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del
2.3 Fomenta el uso de la lenguaje oral y escrito de sus alumnos.
evaluacion con fines de 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del
desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta la escuela
L L secundaria, y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio
2.4 (I;’lroplqéa Iéa attletncml)n ala de la asesoria.
iversidad cultural . N . -
linguistica y 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad linglistica y cultural
centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
25 Propicia la atencis | 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales,
-2 Fropicia ja atencion a oS discapacidad o aptitudes sobresalientes.
alumnos con necesidades - . . L .
educativas especiales 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusiéon de alumnos con necesidades
discapacidad o aptitud'es educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la
sobresalientes. escu.ela, a partir de las tareas de Iengugje oraly gscrlto. .
2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del lenguaje oral y

escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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SEP
Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y
maestros de taller de lectura en su practica profesional.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de
las creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexidn sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la
reflexion sistematica mejora del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4  Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de
mejorarla.
3.2 Consideraelestudioyla | 3-21  Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacion en redes y 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios | 3.2.3  Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el
profesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologfas de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad
Comunicacion (TIC) para educativa.
el fortalecimiento y 3.3.3  Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y la cultura escrita
desarrollo de la labor de en los alumnos de educacion secundaria.
asesoria.
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F
Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 |Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la
4.1 Asume los principios escuela.
filosoficos, las 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacién publica
disposiciones legales y en el ejercicio de la asesoria.
las finalidades de la 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los
educacion publica derechos de la nifiez y de la adolescencia.
mexicana. 4.1.4 Identifica como el desarrollo del lenguaje oral y la cultura escrita coadyuva a la formacion de la
ciudadania de los alumnos de educacion secundaria.
. . 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del lenguaje oral y escrito que coadyuven al logro de
4.2 Gestiona ambientes ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la
favorables para el seguridad de los alumnos de secundaria.
aprendizaje, la sana . . oo . . .
convivencia. la inclusién 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
; ' ; estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la seguridad ] o s _ )
en la escuela. 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accién con el colectivo docente que permita
hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
4.3 Argumenta qué actitudes | 4.3.1  Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura,
y habilidades son responsabilidad compartida y honestidad intelectual.
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor de 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.
4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los
4.4 Contribuye al aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
cumplimiento del derecho | 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de
de los alumnos a una calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de calidad. 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacién de abuso o maltrato infantil para apoyar a los
docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconocella ql’ve.r5|dad 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico donde estan ubicadas las escuelas
ltural y | tica de |
ggn:ﬂﬁi dyac'jngLé'j Ilg: ela para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
e en);a e 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la
i promocion del didlogo intercultural en la labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
52 Propicia la vinculacié coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
. ropicia la vinculacion . . . - .
conpdiferentes agentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accién que involucren la
educativos y soc%ales en vinculacion con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el
apoyo a la atencion de los aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 5.2.3 Identifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervisiéon
5.3 Con;rlbuye_ al ' escolar.
funcionamiento eficaz de . . L .
la zona escolar v al 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el
trabajo con otrog desarrollo de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

asesores.

colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacién Secundaria. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento
matematico.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagbgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje matematico a sus alumnos.

Para que los asesores técnico pedagdégicos contribuyan a
propiciar mejores practicas educativas, en particular las relacionadas
con el fortalecimiento del pensamiento matematico en los alumnos de
educacion secundaria, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria a los docentes de distintas asignaturas,
tales como: los procesos de aprendizaje de los alumnos,
planteamientos curriculares, principios didacticos, y las concepciones
y practicas docentes en este campo.

Esta dimension alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagogico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en todos los
alumnos.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico en los
alumnos de educacion secundaria.

1.2 Describe los propdsitos y los contenidos de aprendizaje en
matematicas de la educacion secundaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagnostico de las practicas pedagdégicas de los docentes que asesora
y de las capacidades que despliegan los alumnos en este campo, para
gue de manera conjunta con los docentes, fijen las metas y tracen la
ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permiten acompafiar a los docentes de Matematicas y
de otras asignaturas, mediante la practica reflexiva fundada en el
dialogo y la colaboracion, en la construccion de situaciones de
aprendizaje para fortalecer el pensamiento matematico, adecuadas y
flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la préactica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiiistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su practica
profesional.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que un asesor técnico pedagogico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la basqueda y seleccion de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagogico en el ejercicio de su funcion tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacioén, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta inserta la escuela, con diferentes agentes educativos y con los
integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los
alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una asesoria
qgue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
deberé estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atenciéon
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar cémo el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencion de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento matematico.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de educacion secundaria.
procesos ‘.je 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos y como
aprendlggje ayudarles a superarlas.
matematico en los . . . . . . »
AT B e 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo del pensamiento matematico.
educacién 1.1.4 Relaciona el fortalecimiento de los aprendizajes matematicos con la mejora de las practicas educativas de
secundaria. diversas asignaturas.
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos del estudio de las matematicas en la educacién basica y, en
propositos y los particular, en la educacién secundaria.
;g?éigliozlgfed:n 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion secundaria.
T e et ol =223 Maneja los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion secundaria.
educacion 1.2.4 |dentifica la relacion existente entre contenidos y situaciones de aprendizaje de las demés asignaturas del
secundaria. curriculo de educacion secundaria y el uso de herramientas matematicas.
1.3 Explica los 1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacién secundaria.
principios 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.
didacticos que 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
orientan el 1.3.4 Explica las concepciones y practicas docentes al ensefiar matematicas o contenidos de otras asignaturas
desarrollo del vinculados con nociones matematicas.
pensan]lgnto 1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el aprendizaje matematico desde
matematico. el estudio de diferentes asignaturas.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan matematicas mediante la
mejora de las practicas docentes.
1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de factores de riesgo para el aprendizaje matematico y la
) ) desercion escolar.
L8 S)I(ggiﬁnedlsrre]gt:tjgs 1.4.3 Describ’e_a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencién pedagdgica de los docentes de
de |a asesoria. matematicas y de otra? a_mgnaturas. 5 _ . 5 ' )
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de asesoria
centrada en el aprendizaje de las matematicas.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores
oportunidades de aprendizaje matematico a sus alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagndstico que describen las capacidades
matematicas de los alumnos, y las practicas docentes al ensefiar matematicas u otras asignaturas cuyos
contenidos estan asociados con nociones matematicas.
) 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta orientado a la mejora
2.1 Describe ?' papel de los aprendizajes matematicos, desde el estudio de diferentes asignaturas y a partir de los resultados del
del dlagn,ostlco, la diagnéstico.
planeacion y el o - -
seguimiento en la 2.1.3 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos mateméaticos especificos para
. rl rarlas.
asesoria a los ayud_a es'asupe arias ’ - .
docentes. 2.1.4 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer los aprendizajes matematicos de los alumnos,
basado en los resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela secundaria y el contexto sociocultural y
linguistico de la comunidad.
2.1.5 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos de los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje matematico.
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes a las
2.2 Apoya la mejora necesidades educativas de los alumnos, asi como a la naturaleza del contenido en el caso de otras asignaturas.
dg la practica 2.2.3 Explica cémo asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las producciones matematicas,
educativa orales o escritas, de los alumnos.
centrada en el . . . . . o
desarrollo del 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento matematicos.
matematico. 2.2.5 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, a fin
favorecer que todos los alumnos alcancen los aprendizajes matematicos.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y recursos disponibles
para el estudio de las matematicas.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del aprendizaje
2.3 Fomenta el uso de matematico de sus alumnos.
la evaluacién con | 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y sobre su practica con fines de mejora.
fines de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y de los
aprendizajes matematicos en los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

2.4 Propicia la 2.4.1 lIdentifica, las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela secundaria y
atencion a la las vincula con los aprendizajes matematicos que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
diversidad cultural | 2.4.2  Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad lingistica y cultural al proponer
y lingtiistica. tareas matematicas a sus alumnos.

25 Propicia la 2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con

’ ST A s necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
alumnos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
necesidades aptitudes sobresalientes.
educa_tivas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusiéon de alumnos con necesidades educativas
e§peC|aIca_s, especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.
g;ft?tizzgdad o 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el aprendizaje de las matematicas y

sobresalientes.

acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin
de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en

su practica profesional.

(TIC) para el
fortalecimiento y
desarrollo de la
labor de asesoria.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio de las
3.1 Explicala creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
reflexion trabajo cotidiano.
sistemética sobre L - . . . . . o
la propia préctica 3.1.3 Dlstlng_ue las caracteristicas _del traba_jo colaboratlvo_que permiten analizar su propia préactica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejora de su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propositos comunicativos.
F:c;gg'sac'on ln 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
4 rofesional.
comunidades de £ . . o .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de
las Tecnologias 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
de la Informacion i . . ilizar | | L | . .
y la Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos

de educacion primaria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
4.1 Asume los
principios 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filoséficos, las L , . - . . e
4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacién publica en el

disposiciones
legales y las

ejercicio de la asesoria.

finalidades de la 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de la
educacion publica nifiez y de la adolescencia.
mexicana.

4.2 Gestiona o ) ) ) »
ambientes 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del pensamiento matematico que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de
aprendizaje, la los alumnos de secundaria.
sana convivencia, | 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
la inclusion estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
escuela.

4.3 Argumenta qué 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades . L . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
labor de asesoria. exploracion de problemas educativos desde miiltiples perspectivas.

4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce que la asesoria esta encaminada a coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en
cumplimiento del cuenta los aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de calidad
alumnos a una para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes

calidad.

en su atencion.
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_ SEP

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes

educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la - _ _ _ _ )
diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico donde estan ubicadas las escuelas para
y linguistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del
los alumnos en la dialogo intercultural en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.

5.2 Propicia la 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
vinculacién con coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
diferentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accién que involucren la vinculacion
agentes con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de los
educativos y alumnos
sociales en apoyo | 523 |dentifica acciones de asesoraria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
a la atencion de gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de
los alumnos. aprendizaje de los alumnos.

5.3 Contribuye al 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervisién escolar.
funcionamiento . . L .
eficaz de la zona 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de
escolar y al una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros | 5-3.3 Identifica acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer colectivo
asesores. de la escuela secundaria y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de
educacioén especial.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje a sus alumnos.

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza en educacion especial, es necesario que cuenten
con saberes que sean soporte en su asesoria a los docentes que
ofrecen este servicio, tales como: los procesos de desarrollo y estilos
y ritmos de aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares,
principios didacticos para realizar adecuaciones, minimizar o eliminar
barreras que limitan el aprendizaje, y las concepciones y practicas
docentes en este campo.

Esta dimension alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagogico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes en todos los alumnos con
discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos de educacidn basica.

1.2 Describe los propositos y contenidos de aprendizaje de la
educacion basica.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan la educacion
especial.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagogico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender requiere desarrollar su quehacer a partir
de un diagndstico de las practicas pedagdgicas de los docentes que
asesora y de las capacidades que despliegan los alumnos en este
campo para que, de manera conjunta con los docentes, fijen las metas
y tracen la ruta de asesoria méas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes de educacion
especial, mediante la practica reflexiva fundada en el didlogo y la
colaboracion, en la construccion de estrategias didacticas adecuadas
y flexibles a las caracteristicas y necesidades educativas de los
alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingUistica.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘289‘



_ SEP

SECRETARIA DF

290

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2016-2017

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su practica
profesional.

Para que un asesor técnico pedagoégico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, pues esto supone
formarse en la opinion y critica, en la busqueda y seleccién de informacion,
en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion, y en la
posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagégico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagogico en el ejercicio de su funcion tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacioén, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con los
integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los
alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una asesoria
gue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo como
parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona escolar, a fin
de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su labor asesora.

En estadimension, el asesor técnico pedagégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de educacion especial.
PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, linguistico y afectivo social, asi como los
1.1 Explica los procesos de procesos de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
desarrollo y aprendizaje 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, escolar, social y cultural en los estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos de de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
educacion basica. 1.1.3 Distingue las necesidades de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o con aptitudes
sobresalientes.
. L. 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos y contenidos de la educacion basica.
1.2 Describe los propositos y . ) L ) L L.
contenidos de aprendizaje 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de la educacién basica para
de la educacién basica. realizar propuestas curriculares flexibles y adaptadas a las necesidades educativas de los alumnos y
Su contexto.

1.3.1 Identifica formas de intervencion didactica acordes a las necesidades educativas de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propoésitos educativos y las orientaciones

1.3 Explica los principios pedagdgicas de los programas de estudio de la educacion basica.
didacticos que orientan la | 1.3.3  Identifica practicas de ensefianza para minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
educacion especial. participacion de los alumnos con discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

1.3.4 Distingue las caracteristicas de la organizacion escolar, los espacios fisicos de las escuelas, los
materiales educativos y el trabajo en el aula para propiciar la inclusién y la participacion de los alumnos
con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos con discapacidad o

) ) aptitudes sobresalientes desarrollen aprendizajes mediante la mejora de las practicas docentes.
1.4 Explica el sentido y los . . L . . L, L.
1.4.2 Describe a la asesoria como experiencia situada que enrigue la intervencion pedagaogica de los
fundamentos de la
. docentes.
asesoria. ) ) ) )

1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la

desercion escolar de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresaliente.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores
oportunidades de aprendizaje a sus alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de
los alumnos, su contexto sociocultural y linguistico, asi como las practicas de los docentes para
atenderlos.

51 b ibe el | del 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente y las familias un proyecto de accién conjunta
' d_escr[ 26 plapelr @ que favorezca los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de
lagnostico, |a planeacion los resultados del diagnéstico.
y el seguimiento en la ) i . o
asesoria a los docentes 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagnéstico, y en las
caracteristicas de los contextos escolar, familiar y sociocultural de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para favorecer
el aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.2.1 Identifica los principales factores y barreras que obstaculizan el logro de los aprendizajes de los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de apoyar a los docentes en su intervencién
didactica.

) 2.2.2 Identifica estrategias para realizar adecuaciones curriculares congruentes con las caracteristicas y
2.2 Apoya la mejora de la capaci : :
oY c pacidades de los alumnos, a fin de orientar a los docentes.
practica educativa. . . -~ . L

2.2.3 Reconoce acciones de asesoria pedagogica para que los docentes seleccionen y disefien recursos
educativos dirigidos a los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos que
favorezcan el aprendizaje en todos los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacién formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del

2.3 ForTentg,el usof(_:ie Iad aprendizaje de sus alumnos.
evaluacion con fines de - . . - L i .
mejora 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.

2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso educativo.

- . 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingiisticas del contexto en el que se inserta la escuela, y las
2.4 Propicia la atencién a la ; < i Areici "
di idad cultural vincula con los desafios del aprendizaje de los alumnos para el ejercicio de la asesoria.
iversidad cultural y L . - . . L
lingtiistica 2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad linglistica y cultural de
los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y
directivos en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la
reflexion sisteméatica mejora del trabajo cotidiano.
sobre !a propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones teéricas y el analisis de la practica educativa, a fin de
mejorarla.
3.2 Considera el estudio y la 3.2.1 Interpr_eta t_extos académicos con d_|f.erentes propositos con_1un|cat|vos. o
participacién en redes y 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios | 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
par? su delsarrollo 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el
protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion de . _ ) )
las Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la 3.3.2 lIdentifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad
Comunicacion (TIC) para educativa
el fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos

desarrollo de la labor de
asesoria.

con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica
4.1 Asume los principios en el ejercicio de la asesoria.
filoséficos, las 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los
disposiciones legales y derechos de los alumnos con discapacidad, necesidades educativas especiales o con aptitudes
las finalidades de la sobresalientes.
eduqamon publica 4.1.4 Identifica en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion
mexicana. especial y la educacion inclusiva.
4.1.5 Explica los aspectos esenciales de la educacion especial: la diversidad, la inclusién, la equidad, la
accesibilidad y la no discriminacion.
4.2.1 Distingue acciones que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
. ) convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de los alumnos con discapacidad o aptitudes
4.2 ?estlogla amblentles sobresalientes.
;Vrzrna dizez;ep?;as(;na 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
prer J€, 1a L estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad de los alumnos con discapacidad o
convivencia, la inclusion ) .
; ; aptitudes sobresalientes.
educativa y la seguridad ) » ) .
en la escuela. 4.2.3 Describe el proceso para el desarrollo de un plan de accién con el colectivo docente que permita hacer
frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
4.3 Argumenta qué actitudes | 4.3.1  Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura,
y habilidades son responsabilidad compartida y honestidad intelectual.
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor de 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado que facilitan la
asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.
4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los
) aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad
4.4 Contr:_bu_ye al del derech o aptitudes sobresalientes.
g:rroglg}f;tr?osea u(re];ec © | 442 Identificalos principales factores que favorecen el derecho de los alumnos con discapacidad o aptitudes
-, : sobresalientes a recibir una educacién de calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de calidad. . , ) . . . -
4.4.3 Distingue a los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes que se encuentran en situacion
de abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Relcon?cellla g[vgr3|ddad| 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiiistico donde estan ubicadas las escuelas
gggrﬁ,dyac'jngg'jtl'ga el para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
uni y S . . o . .
alumnos en la tarea de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la
asesoria promocion del dialogo intercultural en la labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche los recursos o iniciativas comunitarias
o ) » que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes
5.2 Propé(_:fla la vinculacion sobresalientes.
con diferentes agentes . . . L .
educativos soc%ales en 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accién que involucren la
y socla vinculacion con diferentes agentes educativos a partir de la identificacion de problemas que afectan el
apoyo a la atencién de los L ; : . .
alumnos con aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
discapacidad o aptitudes 5.2.3 Identifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
sobresalientes. gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
aprendizaje y las opciones laborales (Proyecto de Vida) de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervision
5.3 Contribuye al _ escolar.
funcionamiento eficaz de . . o .
5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el
la zona escolar y al X ;
. desarrollo de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros ) » ) ) ) ) -
5.3.3 identifica acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

asesores.

colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FISICA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Fisica

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las préacticas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de
ensefianza en educacion fisica.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagbgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje a sus alumnos.

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza en educacion fisica, es necesario que cuenten con
saberes que sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos de
aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares, principios
didacticos, y las concepciones y practicas docentes en esta asignatura.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al fortalecimiento de las capacidades motrices y del cuidado
de la salud en todos los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos de educacion basica.

1.2 Describe los propositos y los contenidos de aprendizaje de
educacion fisica en educacion basica.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan la educacién
fisica en educacioén basica.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico consiga mejorar las
formas de intervencion didactica en educacion fisica, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagndstico sobre las practicas
pedagdgicas de los docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en esta asignatura para que, de manera
conjunta con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria
mas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permiten acompafiar a los docentes de educacion fisica,
mediante la practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion,
en la construccion de estrategias didacticas, adecuadas y flexibles a
las caracteristicas de los alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencién a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atenciébn a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su practica
profesional.

Para que un asesor técnico pedagoégico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su formacion y desarrollo
profesional. Asimismo, considera el intercambio de experiencias entre
los asesores técnico pedagogicos y otros agentes educativos para
construir una vision enriquecida y comparada que propicie introducir
cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagégico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinion y critica, en la busqueda y seleccion de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En estadimensién, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion en
la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimensién alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagogico en el ejercicio de su funcién tales como: el
dialogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En estadimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que
esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos, con la
supervision de educacion fisica y con los integrantes de la zona escolar
para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una asesoria .
cada parametro:

qgue contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
deberé estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar cémo el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En estadimension, el asesor técnico pedagdégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la supervision de
educacioén fisica y al trabajo con otros asesores.
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las préacticas de ensefianza en educacion fisica.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los procesos . . o
de desarrollo y 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos de educacion basica.
aprendizaje de los 1.1.2 Reconoce el proceso de integracion de la corporeidad en los alumnos de educacion basica.
E\I}Jmnos de educacion | 113 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo fisico y afectivo de los alumnos.
asica.
1.2 Describe los
propésitos y los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos de la educacién basica y de la asignatura de educacion
contenidos de fisica.
aprendi_zaje d_e 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de educacion fisica en educacién
educacion fisica en basica.
educacion basica.
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de educacion fisica en educacion bésica.
1.3.2 Identifica las variables didacticas que intervienen en el nivel de dificultad de las actividades que se realizan
_ - en educacion fisica, segun la edad y capacidades de los alumnos.
1.3 5@{252&5 pzjr(lanmplos 1.3.3 Explica las concepciones y practicas docentes al ensefiar educacion fisica en educacién basica.
orientan Iaqeducacién 1.3.4 Reconoce que las actividades de educacion fisica deben tener sentido formativo y recreativo para los
trsicalenledlcacion alumnos en apego a los programas de estudio vigentes.
basica. 1.3.5 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos y enfoque didactico de la
asignatura de educacion fisica.
1.3.6 Distingue estrategias para favorecer el aprendizaje de los alumnos a través del juego, la expresion y la
iniciacion al deporte.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan mediante la mejora de
) ) las practicas docentes.
1.4 Explica el sentido y los . . L . . . .
1.4.2 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencién pedagdgica de los
fundamentos de la
P docentes.
asesoria. ) ) ) ) »
1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores
oportunidades de aprendizaje a sus alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumn.os, asi como las practlt.:a_s de los docen.tes en educacion fisica. _ _ .
diagnéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta relacionado con el
planeacion y el logro de los propdsitos de la educacion fisica, a partir de los resultados del diagndstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica cdmo elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagnéstico, la modalidad de la
asesoria a los escuela y el contexto sociocultural y linguistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para lograr los
propésitos de la educacion fisica.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre las
experiencias formativas y recreativas de sus alumnos en educacion fisica.
2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones did4cticas relacionadas con el desarrollo de las
habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2 Apoyalamejoradela | 2.2.3 Reconoce acciones para asesorar a las docentes en el uso formativo de los materiales y recursos
practica educativa. disponibles para el fortalecimiento de las habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a fin de
favorecer que todos los alumnos desarrollen sus habilidades motrices y socioafectivas.
2.2.5 Distingue estrategias de atencion pedagdégica de acuerdo con las diferentes capacidades de los alumnos, a
fin de asesorar a los docentes de educacion fisica.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacién formativa para asesorar a los docentes en la evaluacién del
2.3 Fomclenta_gl uso OL? la aprendizaje de sus alumnos.
evaluacion con fines - . - _— o . .
de mejora 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso educativo.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela, y las
2.4 Propicia la atencion a vincula con los desafios del aprendizaje de los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
la diversidad culturaly | 2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes de educacion fisica la atencion a la diversidad
linglistica. linglistica y cultural de los alumnos.
2.4.3 Identifica que los juegos tradicionales y autéctonos contribuyen a la comprension de la interculturalidad.
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SEP ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FISICA
E l)l\lltlf\‘:ll(x)/\\klll\ll[\)lll( A
2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes de educacion fisica en la identificacion y el seguimiento de
2.5 Propicia la atencion a alumnos cc_)n nece_5|dades educatl\{as especiales, dlscapaudéd o] aptltudes_ sobresalle_ntes. _ _
los alumnos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
necesidades aptitudes sobresalientes.
educativa_ls especiales, | 2.5.3 Distingue estrategias de asesoria a los docentes en la inclusién de alumnos con necesidades educativas
dlsgapamdad 0 especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes para el logro de los propésitos de la educacion fisica.
:([))E::ggﬁentes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en los propoésitos de la educacion fisica
: : y acordes con las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a
fin de asesorar a los docentes.
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SEP
Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en
su practica profesional.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
_ - creencias y saberes sobre el trabajo educativo.

3.1 Explica !"fl flnalldad'qe 3.1.2 Identifica que la reflexion sisteméatica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora

la reflexion sistematica del trabajo cotidiano.

sobre la propia L L . . . . . L

préctica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el estudio y 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.

la participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su

redes y comunidades desarrollo profesional.

de a_prendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

(Ted'?rs Igljarar S}u ional 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el

esarroflo protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion

de las Tecnologias de | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

la Informacion y la o . . . C . .

Comunicacién (TIC) 3.3.2 ldentifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

para el fortalecimiento | 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos de

y desarrollo de la labor educacion basica, con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

de asesoria.
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F
Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
4.1 ﬁsurpft_a los Iorlnmplos 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
'oSOTICOS, 1as el ejercicio de la asesoria en educacion fisica.
disposiciones legales L L
y las finalidades de la 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos
educacion publica de la nifiez y de la adolescencia.
mexicana. 4.1.4 Identifica como los propdsitos de la educacion fisica coadyuvan a la formacion de los alumnos de educacién
bésica.
i i 4.2.1 Distingue acciones relacionadas con la actividad fisica, que coadyuven al establecimiento de ambientes
4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de los
favoraolla_les_ pallra el alumnos.
aprendizaje, la sana . . . P .
cgnvivencjia la 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y supervisores de educacion fisica establezcan acciones
. L S orientadas a evitar estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y equidad.
inclusion educativa y i y o o
la seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el desarrollo de un plan de accion con los docentes de educacion fisica y directivos
escuela. escolares que permita hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
4.3 Argumenta qué 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y habilidades compartida y honestidad intelectual.
son necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiarlalabor | 433  Dpistingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde mdiltiples perspectivas.
) 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar en el cumplimiento del derecho de las nifias, los nifios y adolescentes
4.4 Contr:_bu_ye al del al disfrute pleno del juego y a la recreacion con fines educativos.
cumplimiento de - . - .
dere?:ho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de
calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
alumnos a una o ) » ) )
educacion de calidad. | 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los
docentes de educacion fisica en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos, con la supervision de educacion fisica y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la y ) _ _ ) )
diversidad cultural y 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingliistico donde estan ubicadas las escuelas para
lingtiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de los 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién
alumnos en la tarea del didlogo intercultural en su labor de asesoria.
de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que los docentes de educacion fisica aprovechen los recursos o iniciativas
o ) » comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
5.2 Propicia la vinculacion . . e L,
. 5.2.2 Describe estrategias para que los docentes de educacion fisica desarrollen planes de accién que
con diferentes agentes . . » . - - ; e,
educativos y sociales involucren la vinculacion cor).dlferentes E}gentes equcatlvqs a partir de la identificacién de problemas que
> afectan el desarrollo de habilidades motrices o socioafectivas de los alumnos.
en apoyo a la atencion - . ’ o o
de los alumnos. 5.2.3 Identifica acciones de asesoria a los docentes de educacion fisica para contar con el apoyo de distintas
instancias de gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las
oportunidades formativas de los alumnos.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision de
5.3 Contribuyeal educacion fisica.
funcionamiento eficaz . . . . e
de la supervisién de 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de educacion fisica en el desarrollo
IDETVIS de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
educacion fisica y al ) - ) g - ) -
5.3.3 identifica acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

trabajo con otros
asesores.

colectivo de la escuela, de la zona escolar y de la supervision de educacion fisica para fortalecer la
formacion de los alumnos.
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